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PREMESSA

Carissimi,

anche quest'anno, come ormai ¢ consuetudine, la Cooperativa Sociale
Bologna Integrazione presenta il Bilancio Sociale, uno strumento
fondamentale di trasparenza e aggiornamento sull'andamento delle
attivita della Cooperativa rivolto a tutti i nostri stakeholder.

Il 2024 si e rivelato un anno ancora complesso, segnato dal perdurare
degli effetti della pandemia e dallincremento dei costi energetici.
Nonostante queste difficolta, siamo riusciti a garantire continuita ai servizi
offerti alle persone con disabilita, a riattivare alcuni dei nostri progetti
storici € a partecipare a processi di co-progettazione che ¢ vedono
protagonisti nell’avvio di nuovi servizi.

Attraverso questo documento desidero cogliere I'occasione per
ringraziare tutti i collaboratori per la passione e l'impegno dimostrati
guotidianamente nel loro lavoro a fianco delle persone con disabilita e
delle foro famiglie.

Il Bilancio Sociale non intende essere solo una rendicontazione delle
attivita svolte e dei risultati raggiunti, ma vuole rappresentare anche un
impegno concreto al dialogo con collaboratori e interlocutori, in un‘ottica
sempre pil aperta, partecipata e costruttiva.

L'obiettivo di questo documento & quello di raccontare chi siamo, quali
sono i nostri valori e gli obiettivi per il futuro. Vogliamo rendere
comprensibile il senso del nostro agire, promuovendo consapevolezza e
responsabilita condivisa tra tutti i nostri stakeholder.

In conclusione, rivolgo un sentito ringraziamento a tutte le persone che
hanno contribuito alla redazione di questo Bilancio Sociale, nonché a tutti
i soci e collaboratori della Cooperativa, che ogni giorno operano con
dedizione e costanza.

Un caro saluto,

Giandario Storace
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1.NOTA METODOLOGICA E MODALITA’ DI
APPROVAZIONE, PUBBLICAZIONE E DIFFUSIONE
DEL BILANCIO SOCIALE

Il Bilancio sociale verra presentato e se corrispondente alle Linee Guida verra
approvato in sede di Assemblea dei soci contestualmente all'approvazione del Bilancio

d'esercizio e depositato presso il Registro Imprese.

Il Bilancio raccoglie tutti i dati relativi al periodo dal 01-01-2024 al 31-12-2024 ed e
composto da piu sezioni, dove vengono presentate l'identita e mission, le attivita
dell'oggetto sociale, la dimensione sociale, i nostri stakeholder, il servizio lavoro,
obiettivi, un quadro di insieme degli aspetti economici-gestionali, le iniziative dei
singoli servizi.

L'organo statutario competente per I'approvazione del Bilancio Sociale e I'assemblea
della Cooperativa.

Per la redazione del Bilancio sociale sono state coinvolte diverse figure professionali:

il CDA, le direzioni, 'amministrazione, la gestione del personale, i tecnici.

E stato creato un gruppo di lavoro per lo scambio e la condivisione delle informazioni.

Nella redazione del presente Bilancio Sociale abbiamo fatto riferimento alle indicazioni
contenute nelle Linee Guida per la redazione del bilancio sociale degli enti del Terzo
Settore adottate con Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 4 luglio
2019 che definiscono i contenuti e le modalita di redazione del documento.

Una volta approvato verra diffuso presso i canali di comunicazione della Cooperativa

(sito internet, pagina facebook degli enti del Terzo Settore collegati, stakeholder).




2.INFORMAZIONI GENERALI SULL'ENTE

Informazioni generali:

Nome dell’ente COOPERATIVA SOCIALE BOLOGNA INTEGRAZIONE
Codice fiscale 02486641208
Partita IVA 02486641208

Forma giuridica e
qualificazione ai sensi del | Cooperativa Sociale di tipo A
codice del Terzo settore

Indirizzo sede legale Via L. RASI, 14 - 40127 — BOLOGNA (BO)

N° Iscrizione Albo Delle
Cooperative

Telefono 051244595
Sito Web www.boint.it

A112094

Email bointegrazione@boint.it

Pec bointegrazione@pec.it
Codici Ateco 88.10.00

Aree territoriali di operativita

La Cooperativa nell'area metropolita di Bologna, ovvero in 5 distretti del territorio
di Bologna e Provincia:

- Distretto dell’Appennino Bolognese;
Distretto Reno, Lavino e Samoggia;
Distretto Pianura Est;

Distretto di San Lazzaro;

Distretto di Bologna.

Valori e finalita perseguite

La cooperativa, conformemente alla legge 381/91, non ha scopo di lucro; suo fine
e il perseguimento dell’interesse generale della comunita alla promozione umana
e all'integrazione sociale dei cittadini attraverso la gestione di servizi socio-sanitari

ed educativi ai sensi dell'art. 1, lett. a) della legge 381/91 e, lo svolgimento di




AT AT

i attivita d'impresa indicate nel successivo art, 4 finalizzate all'inserimento ed
i all'integrazione sociale e lavorativa di persone svantaggiate ai sensi degli art. 1 lett.
b) e art. 4 della legge 381/91.

A norma della legge 142/01 e successive modificaziconi il socio di cooperativa che
intende prestare la propria opera all'interno della stessa, stabilisce con la propria
adesione o successivamente all'instaurazione del rapporto associativo un ulteriore
rapporto di lavoro, in forma subordinata o autonoma o in qualsiast altra forma,
consentita dalla legislazione vigente con cui contribuisce al raggiungimento dello
scapo sociale,

La Cooperativa si ispira ai principi che sono alla base del movimento cooperativo
mondiale ed in rapporto ad essi agisce. Questi principi sono: la mutualita, la
solidarieta, la democraticita, l'impegno, I'equilibrio delle responsabilita rispetto ai
ruoli, lo spirito comunitario, il legame con il territorio e un equilibrato rapporto con
lo Stato e le istituzioni pubbliche,

La cooperativa si ispira ai principi della cooperazione di solidarieta sociale, che sono
la mutualita, I'assenza di scopi di lucro, it perseguimento esclusivamente di finalita
di solidarieta e di promozione sociale, prioritariamente in favore di persone
svantaggiate in situazione di disabilita intellettiva e/o relazionale e delle loro
famiglie, affinché sia loro garantito il diritto inalienabile a una vita libera e tutelata,
il pit possibile indipendente, nel rispetto della propria dignita.

Nella gestione dei servizi a favere di persone con disabilita intellettiva e/o
relazionale effettuata in forza dell’attribuzione del marchio ANFFAS, la Cooperativa
adotta e fa propria la Carta dei Servizi predisposta da ANFFAS e il Codice Etico; pur
mantenendo la propria autonomia societaria prevista dalla normativa.

La Cooperativa, per poter curare nel miglior modo gli interessi dei soci e della
collettivita, deve cooperare attivamente, in tutti i modi possibili, con altri entl
cooperativi, altre imprese ed imprese sociali e organismi del Terzo Settore, su scala
locale, nazionale e internazicnale.

La Cooperativa intende realizzare i propri scopi sociali, operando di preferenza

nell'ambito territeriale della Regione Emilia Romagna, mediante il coinvelgimento




delle risorse vive della comunita, e in special modo volontari, fruitori dei servizi ed
enti con finalita di solidarieta sociale.

La Cocoperativa opera in forma mutualistica e senza fini speculativi tramite la
gestione in forma associata dellimpresa, che ne e I'oggetto.

La Cooperativa puod operare anche con terzi, non soci.

La Cooperativa si propone altresi di partecipare al rafforzamento del movimento
cooperativo Italiano.

Per questo motivo la Cooperativa, potra aderire, oltre che al Consorzio degli
Autonomi Enti di Gesticne a Marchio ANFFAS, a organizzazioni riconosciute di
rappresentanza, assistenza e tutela del movimento cooperativo.

Potra dare altresi adesione ad altri organismi associativi, economici o sindacali che
propongono iniziative a carattere mutualistico, cooperativistico e solidaristico.
Nelta costituzione e nella esecuzicne dei rapporti mutualistici, gli amministratori
devong rispettare il principio di parita di trattamento nei confronti dei soci.
Possono essere redatti regolamenti che determinino i criteri e le regole inerenti allo
svolgimento dell’attivita mutualistica tra cooperativa e soci.

Tali regolamenti, predisposti dall’ Organo Amministrativo, devono essere approvati
dall'assemblea con le maggioranze previste per le assemblee aventi ad oggetto

modificazioni delf’atto costitutivo.

Attivita statutarie individuate e oggetto sociale (art. 5 DL n. 117/2017 e/o
all'art. 2 DL legislativo n. 112/2017 o art. 1 1. n. 381/1991)

Considerato lo scopo mutualistico, definito nell'art. 3 dello Statuto, la cooperativa
ha come oggetto l'organizzazione di un'impresa che persegua, mediante la solidale
partecipazione della base sociale e di tutto il gruppo sociale che ad essa fa
riferimento, fini sociali, economici ed educativi. Per far ¢i¢ la cooperativa st propone
di svolgere in modo organizzato e senza fini di lucro attivita finalizzate alla
promozione umana, morale, culturale, professionale, nonché all'inserimento sociale
e favorativo di persone socialmente svantaggiate. Cio attraverso l'utilizzo e la stabile

organizzazione delle risorse fisiche, materiali e morali dei soci e del terzi, che a




qualsiasi titolo professionale, di volontariato o quali utenti, partecipano, nelle
diverse forme, all'attivita ed alla gestione della cooperativa per il raggiungimento
dei fini indicati.

In particolare la cooperativa si propone in via principale di.

a) promuovere, costituire, amministrare e gestire strutture abilitative, riabilitative,
sanitarie, assistenziali, socio assistenziali, socio sanitarie e sociali, anche in modo tra
lorc congiunto;

b) gestire e/o coliaborare alla gestione di centri diurni e/o residenziali di
accoglienza e/o socializzazione;

c) svolgere attivita educative, al fine di favorire anche I'integrazione scolastica, di

formazione e di consulenza in forma diretta e/o in appalto con Enti pubblici ©

privati;

d) assistere ed orientare, anche a domicilio, soggetti in condizioni di disagio;

e) gestire sedi di ritrovo o di vacanza o centri aperti di animazione;

f} svolgere attivita di sensibilizzazione ed animazione della comunita locale entro
cui opera al fine di renderla piu consapevole e disponibile all'attenzione ed
all'accoglienza delle persone in stato di bisogno; promuovere ricerca, prevenzione,
cura, abilitazione e riabilitazione sulla disabilita intellettiva e/o relazionale,
proponendo alle famiglie ogni utile informazione di carattere normativo, sanitario
e sociale operando per rimuovere le cause di discriminazione; svolgere attivita di
promozione e rivendicazione all'impegno delle Istituzioni a favore delle persone
svantaggiate e di affermazicne dei loro diritti;

g) gestire e organizzare attivita diverse - agricole, industriali, commerciali o di

servizi — finalizzate alta qualificazione e all'inserimento dei disabili nel mondo del

lavoro e nella vita attiva anche tramite I'addestramento professionale e mediante lo

svolgimento in forma associata della loro attivita;
h) organizzare e/o gestire laboratori artigianali e commercializzare | prodotti
ottenuti;

i) assumere ogni iniziativa, anche di carattere economico e commerciale nonché

produttive, comunque finalizzata al conseguimento dell’oggetto sociale.




Nei limiti e secondo le modalita previste dalle vigenti norme di legge la cooperativa
potra svolgere qualunque altra attivita connessa o affine agli scopi sopraelencati,
nonché potra compiere tutti ghi atti e concludere tutte le operazioni di natura
immohbiliare, mobiliare, commerciale, industriale e finanziaria necessarie od utili alla
realizzazione degli scopi sociali o comunque, sia direttamente che indirettamente,
attinenti ai medesimi.

Le attivita di cui al presente oggetto sociale saranno svolte nel rispetto delle vigenti
norme in materia di esercizio di professioni riservate per il cui esercizio e richiesta
I'iscrizione in appositi albi o elenchi. La cooperativa potra compiere tutti gli atti e
negozi giuridici necessari o utili alla realizzazione degli scopi sociali, ivi compresa la
costituzione di fondi per lo sviluppo tecnologico o per la ristrutturazione o per il
potenziamento aziendale e I'adozione di procedure di programmaziene pluriennale
finalizzate ailo sviluppo o allammodernamento aziendale, ai sensi della legge
31.01.92, n. 59 ed eventuali norme modificative ed integrative, potra, inclire,
emettere obbligazioni ed altri strumenti finanziari ed assumere partecipazioni in
altre imprese a scopo di stabile investimento e non di collocamento sul mercato. La
cooperativa puc ricevere prestiti da soci, finalizzati al raggiungimento dell'oggetto
sociale, secondo i criteri ed i limiti fissati dalla legge e dai regolamenti. Le modalita
di svolgimento di tale attivita sono definite con appositc Regolamento approvato
dall'Assemblea sociale. La cooperativa puo svolgere tutte le attivita riconducibili alle
finalita per le quali & stata costituita anche partecipando ad enti, associazioni societa

e consorzi. Inoltre potra con delibera dellOrgano Amministrativo, assumere

interessenze e partecipazioni in imprese che sveolgono attivita economiche

integrative e simili e potra associarsi ad altre cooperative e consorzi per rendere piu
efficace la propria azione.

La Cooperativa pud ricevere conferimenti in denaro a titolo di liberalita. La
Cooperativa potra richiedere ed utilizzare le provvidenze dispeste dalla U.E., da Enti,
dallo Stato, dalla Regione e da Enti locali, nonché i finanziamenti ed i contributi
disposti da organismi pubblici e privati anche attraverso un sistema di

accreditamento, convenzionamento o la partecipazione a gare o appalti.
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La Cooperativa Sociale Bologna Integrazicne Onlus a marchio Anffas si propone di
: assicurare il benessere e la tutela delle persone con disabilitd intellettiva e/o
, relazionale e delle loro famiglie operando primariamente per rendere concreti i
principi delle pari opportunita, della non discriminazione e della inclusione sociale:
o alivello politico per ottenere normative adeguate ai bisogni delle persone con
disabilita intellettiva e/o relazionale e delie toro famiglie;

» a livello sociale e culturale per favorire concreti processi di reale integrazione
contro ogni forma di esclusione e di emarginazione;

« a livello di promozione e realizzazione di servizi socio-riabilitativi, socio-
educativi e assistenziali rivolti alle persone con disabilita intellettiva e/o relazionale
e alle loro famiglie, nonché di ogni altra attivita — anche formativa — nel rispetto
delle finalita statutarie, riferendosi costantemente al modello della “presa in carico”
3 globale, supportata dall'equipe tecnica della Cooperativa.

, La Cooperativa gestisce sul ferritoric di Bologna e Provincia servizi in
accreditamento e non — Centri Socio-Riabilitativi Diurni (CSRD) / Centri Socio-
' Riabilitativi Residenziali (CSRR) / Laboratori e dal 2023 anche un Gruppo

Appartamento, fornendo tutti i servizi accessori:

TIPOLOGIA ,

DISTRETTO TERRITORIALE SERVIZIO DENOMINAZIONE CITTA

APPENNING BOLOGNESE CS.RDIVRNG ARCOBALENO CASTIGLIONE DE PEPOLT (BC)

5j3 APPENNING BOLOGNESE C.S.RDIURNG CASA DI PIETRO f B%T BIANA - GAGGIO MONTANO -
APPENNING BOLOGNESE CS.RDIURNG GIRASONDO PORRETTA TERME (BO)

APPENNING BOLOGNESE GA. CASA PEPOLE CASTIGLIONE DE' PEPOLE (BO)
BOLOGNA CS.R.DIURNG ANCONA BOLOGNA

BOLOGNA CS.RDIURNG AZZURROPRATO BOLOGNA

BOLOGNA C.S.ROIURNO PARCO CEDRI BOLOGNA

BOLOGNA (.S.RRESIDENZIALE | BATTINDARNG BOLOGNA

BOLOGNA | Lasorarorio ERGOTERAPICO BOLOGNA

BOLOGNA LABORATORIO MULTIMEDIALE BOLOGNA

PIANURA EST C.S.RDIURNG BUCANEVE CASTEL MAGGIORE (BO) -
r RENG, LAVING e SAMOGGIA | CS.RDIURNG DOMING CRESPELLANO (BO)

: RENG, LAVING e SAMOGGIA | C.S.R DIURNG LA QUERCIA ZOLA PREDOSA (8O)

RENC, LAVING & SAMOGGIA | C.5.R DILRNG MODIANO fS%jGONUO V00 = SASSO MARCONT -
RENG, LAVING e SAMOGGIA | CS.RRESIDENZIALE | CASA REMO ZOLA PREDOSA (80)

: SAN LAZZARO DI SAVENA CSRRESIDENZIALE | ZANICHELLY SAN LAZZARO DI SAVENA (B0}




Collegamenti con altri enti del Terzo settore u

Reli associative (denominazione e anno di adesione):

T .. Anno e _—

ANFFAS BOLOGNA APS 2004

| ANFASS EMILIA ROMAGNA APS 2004 -

LA ROSA BLU — CONSORZIO DEGLI 2004

AUTONOMIENTIAMARCH}?_{\_I\I_FEAﬁSM Sl .

Storia dell’organizzazione -'

La Cooperativa Sociale Bologna Integrazione nasce nel 2004 come ente l

prioritariamente costituito per affiancare la ex ANFFAS sezione di Bologna nella

gestione dei servizi rivolti alle persone con disabilita intellettive e/o relazionali ed alle

loro famiglie, con l'obiettivo di perseguire quelli che da sempre sono gli scopi e la

: mission deila locale Associazicne e di ANFFAS tutta.

‘ La Cooperativa sempre nelio stesso annc ha ottenuto il marchio Anffas (Anffas -

: Associazione Nazionale di Famiglie di Persone con Disabilita Intellettiva e/o L
Relazionale), entrando a far parte dell’'unitaria rete associativa nazionale.

Infine, insieme ad altri Enti delia rete ANFFAS Nazionale ha dato vita, sempre nell'anno
2004, al “Consorzio degli Autonomi Enti a marchio Anffas” che sarebbe divenuto il
punto di riferimento per il mondo del terzo settore in tema di formazione e di gestione
dei servizi.

La Cooperativa inoltre partecipa attivamente ad Anffas Emilia Romagna al fine di
promuovere e sostenere le sue attivita in ambito regionale sia nei confronti degli enti

pubblici che nei confronti di tutti gli altri interlocutori con cui si relaziona.



3.STRUTTURA, GOVERNO E AMMINISTRAZIONE

Consistenza e composizione della base sociale/associativa

Numero Tipologia soci

4 Soci cooperatori lavoratori

Soci cooperatori volontari

Soci cooperatori fruitori

0
1
0 Soci cooperatori persone giuridiche
0

Soci sovventori e finanziatori

Sistema di governo e controllo, articolazione, responsabilita e composizione
degli organi

Dati amministratori — CDA:

Nome e Cognome Rappresentante | Sesso Data nomina | Carica ricoperta
amministratore

STORACE GIANDARIO Si maschio 28/04/2022 PRESIDENTE
CASERTA ANTONIO No maschio 25/05/2023 VICEPRESIDENTE
VESCO GASPARE No maschio 01/06/2023 CONSIGLIERE

Descrizione tipologie componenti CdA:

Numero Membri CdA

totale componenti (persone)

di cui maschi

di cui femmine

di cui persone svantaggiate

di cui persone normodotate

di cui soci cooperatori lavoratori

di cui soci cooperatori volontari

di cui soci cooperatori fruitori

di cui soci sovventori/finanziatori

di cui rappresentanti di soci cooperatori persone giuridiche
Altro

O|lo|lco|lOoO|O|lWwWlw|O|O|W|W




Modalita di nomina e durata carica
La Societa & amministrata da un Consiglio di Amministrazione i cui membri vengono
nominati dal'/Assemblea Ordinaria dei soci.
L'amministrazione della cooperativa pud essere affidata anche a soggetti non sodj,
purché la maggioranza del consiglio di amministrazione sia scelto tra soci cooperativi,
Gli amministratori restano in carica per massimo tre anni e possono essere rielett.
Qualora non vi abbiano provveduto i soci al momento della nomina, il consiglio di
' amministrazione elegge poi fra i suoi membri un presidente e un vicepresidente, salvo

’ che a tale elezione non abbia provvedute l'assemblea.

N. di CdA/anno + partecipazione media

Nel corso del 2024 si sono tenuti quattro incontri del Consiglic di Amministrazione

con una partecipazione del 100%.

Iy

if'
Tipologia organo di controllo
J La societa, ricorrendone i presupposti, ha nominato un Revisore Legale dei conti ‘
Partecipazione dei soci e modalita (ultimi 3 anni): "
Anno Assemblea Data Punti QdG | % partecipazione | deleghe

2022 | Ordinaria 28/04/2022 9 100,00 1

2023 | Ordinaria 27/04/2023 7 7143 1 _
* 2024 | Ordinaria 19/04/2024 7 83.33 0
2024 | Ordinaria 26/04/2024 2 83,33 0
I soci partecipano attivamente alle assemblee.




Mappatura dei principali stakeholder

Tipologia di stakeholder:

Tipologia Stakeholder Modalita coinvolgimento Intensitadalab
Lavoraton___ . ]
o e -
S iav_ogo.'....._. U y

| servizio civile S

Fruitori Intese come famigliari delle persone con 5
disabilita e le stesse perscne con
disabilita che usufruiscono dei servizi
della Cooperativa

Consorzi e Rete Associative | Consorzio la Rosa Blu e Anffas 5

co-progettazione dei servizi a favore
delle persone con disabilita

Nazionale e Anffas Emilia Romagna -

: coinvolgimento nelle attivita formative

ed istituzionali e di rapporti con gli enti

pubblici regionali e nazionali,

Enti Pubbilici Regione Emilia Romagna — Distretti USL 5
Associazioni Anffas Bologna - co-programmazione e 5

BCC Filiale di Guastalla D

Rapporto bancario di conto corrente 3
l Banca di Bologna Rapporti bancari - finanziamenti 5
(mutuo)

Tipologia di collaborazioni:

Denominazione Tipologia Intensita | Forme di collaborazione

soggetto
Societa Dolce cooperativa | Cooperative 4 ATl servizio Alessandro Ancona
sociale sociali condivisione locali e Spese
Ida Poli Cooperativa Cooperative 4 ATl servizio Zanichelli gestione
sociale sociall attivita CSRD 11 Posti

condivisicne locali e Spese

Unione Comuni Committenti 5 Accreditamento 3 CSRD 31 posti
Appennino Bolognese

Societa Salute Pistoiese | Committenti 4 1 posto nel CSRD Girasondo
Unione Comuni Valle Committenti 5 Accreditamento 3 CSRD 39 posti
Samoggia

Ufficio di piano di Bologha | Committenti 5 Accreditamento 3 CSRD + 1

_ | Taboratorio 44 post




[ o e e e . e

Ufficio di piano Pianura Est | Committenti 5 Accreditamento CSRD Bucaneve
8 posti pit 1 nel CSRD
Azzurroprate

Ufficic di piano San Committenti 5 Accreditamento CSRD

Lazzaro Azzurroprato 4 posti

Aus! Distretto di Bologna | Committenti 5 Accreditamento contratto di
servizio CSRR 20 posti

Ausl Distretto di Committenti 5 Accreditamento contratto di

Casalecchio servizio CSRR 17 posti

Aus! Distretto San Lazzaro | Committenti 5 Accreditamento contratto di
servizio CSRR 14 posti

La Petroniana Fornitori 5 Sacieta di pulizia e sanificazione
ambienti

Lavorint Fornitori 5 Sacieta di somministrazione
personale

Jobcamere Fornitori 5 Societa di scmministrazione
personale

Infermieri X Te Fornitori 5 Societa di fornitura prestazioni
infermieristiche

BMORE Fornitori 5 Societa di Consulenza
amministrativa/fiscate

Compreur sri Fornitori 5 Vendita prodotti igienico sanitari
e progetto lavanderia CSRR

Gemaos Fornitori Societa fornitura pasti

ALD Automotive Fornitori 4 Societa di noleggio automezzi a
lungo termine




4. PERSONE CHE OPERANO PER L'ENTE

Tipologie, consistenza e composizione del personale (retribuito o volontario)

Occupazioni/Cessazioni:

N.

Occupazioni

Cessazioni

Totale lavoratori subordinati
occupati anno di riferimento

Totale cessazioni anno di
riferimento

71

di cui maschi

di cui maschi

di cui femmine

di cui femmine

44

di cui under 35

di cui under 35

95

di cui over 50

di cui over 50

Assunzioni/Stabilizzazioni:

N. Assunzioni

44 Nuove assunzioni anno di
riferimento

16 di cui maschi

28 di cui femmine
16 di cui under 35
13 di cui over 50

Composizione del personale

Personale per inquadramento e tipologia contrattuale:

Contratti di lavoro A tempo indeterminato A tempo determinato

Totale

Dirigenti
Quadri
Impiegati

Operai fissi

Operai avventizi

Altro (somministrati)
Co.Co.Co.




Composizione del personale per anzianita aziendale:

In forza al 2024

Totale

206

< 6 anni

£-10 anni

11-20 anni

> 20 anni

109 Mo
1 SR
29 30

N. dipendenti

206 | Totale dipendenti

Profili

53 _ 53

Responsabile di area

Direttrice/ore aziendale

Coordinatrice/ore di unita operativa e/o servizi complessi

Capo ufficio f_(_i_c_)grdinatrice/ore

d_i cui educatori

di cui operatori socio-sanitari (OS5}

Centralinista

O o operai/fe N
_O assistenti all'infanzia L L
2 assistenti domicitiari

0 animatori/trici -
0 mediatori/trici culturali - B
E} logopedisti/e m__: ___ ____ ]
3 psicologi/ghe o » o
-O sociologi/ghe o _____ B

0 operatori/trici deH'inserimenn_téja_j\é_r;’_ﬁ-v.o o

1 Autisti o -

0 operatori/trici agricoli ) o |

0 operatore dell'igiene am biﬁ[‘_t_f‘l? o

0 _ cameri_gri/e L
3 | Assi-s_t;-nte di base |
55 Ec;L-J;étore professionale e

Tecnico Supervisore

Addetti alle Pulizie

W s |o|=u

Infermiere




! . _Pedagogisti
5 | Educatore senza titolo
3. Amministratore
3 o ___I__m_p_i_(fzgati am_mi“r.ﬁstrativi
Di cui dipendenti
Svantaggiati
0 __ Totale dipendenti o
0 o - di cui Lavoratori con svantaggio certificato {n. 38121951-,-;;)_____—
¢ - di cui lavoratori con altri tipl di svantaggio non—cé;f?ficato (disagio
S SOCiale) e e
N. Tirocini e stage
34 Totale tirocini e stage o
ik di cui tirocini e stage |
g_ N di cui volontari in Servizio ‘C.i\\:‘i!;" _ o

Livello di Istruzione del personale occupato:

N. Lavoratori

0 | Dottorato di ricerca -
0 Master di II livello |
26 Laurea-i_!;\ia-iéist;e;lé o -
0 Master dillvelo
35 Laurea Triennale -

—77—6 Diploma di scuola superi(;l:e -
_;i Licenza media -

36_ _ﬁ o Altro B m: -

Tipologia lavoratori con svantaggio certificato e non:

N. totale Tipofogia svantaggio di cui di cui in
dipendenti tirocinio/stage

0 Totale persone con svantaggio 0 0

0 persone con disabilita fisica e/o 0 0
sensoriale L 381/91

0 persone con disabilita psichica L 0 0
______ ~ | 381/91



0 persone con dipendenze L 381/91 | 0

4 persone minoti in eta lavorativain | 0
situazioni di difficolta familiare L
381/91

0 persone detenute e in misure 0
alternative | 381/91

0 persone con disagio sociale (non | 0
certificati) o molto svantaggiate ai
sensi del regolamento comunitario
651/2014, non gia presenti
nell'eienco

0 lavoratori con svantaggio soci della cooperativa

0 lavoratori dipendenti con svantaggio e con contratto a tempo indeterminato

Volontari

N. volontari Tipologia Volontari

23 Totale volontari

0 di cui soci-volontari

23 di cui volontari in Servizio Civile

Attivita di rilievo svolte dai CSRD e CSRR.

Nel corso del 2024 grande risalto hanno avuto le numerose iniziative messe in atto dalla
Cooperativa per tramite dei propri servizi, accolte e sentite sul territorio, che hanno coinvelto
le famiglie dei centri diurni e residenziall, i gruppi operativi, altro personale della Cooperativa,
referenti istituzionali deli’AUSL Distrettuale e dei Servizi Sociali locali e la cittadinanza. Nel
successivo punto 7. verranno indicate nel dettaglio rilevando per ognuna il tema, il luogo ed |

destinatari.




Attivita svolte dai volontari in servizio civile

Nel corso del 2024 la Cooperativa ha partecipato a due co-progettazioni di Servizio
Civile Universale. I progetti valutati positivamente e implementati all'interno dei servizi
della Cooperativa sono:

Insieme per una vita migliore (Programima SCU 2023/2024)

Wonder (Programima SCU 2024/2025)

Progetto Periodo dal/al Numero volontari/e

Insteme per una vita migliore | 12/05/2023 17/06/2024 10

Wonder 12/06/2024 11/06/2025 13

Gli operatori e le operatrici volontari/e, in affiancamentoe alle figure operative presenti
nei servizi sedi di progetto, hanno svolto con le persone disabili piti tipologie di attivita
di sostegno. La loro presenza nei servizi ha garantitc un aumento della
personalizzazione di parte significativa degli interventi di sostegno e un incremento
delle proposte educative, ricreative, formative, abilitative e riabilitative, di integrazione,
socializzazione e di inclusione sociale. Le attivita a cui hanno partecipato possono
essere sintetizzate per tipologia:

¢ Attivita di sostegno alle PcD per 'acquisizione e il mantenimento delle autcnomie
nella vita quotidiana.

o Attivitd mirate a favorire 'inclusione e integrazione nel contesto sociale.

e Attivita di relazione.

e Attivita di partecipazione alla vita comunitaria.

e Attivita finalizzate all’ esercizio di diritti di cittadinanza.

e Attivita di creazione e raccordo della rete di sostegno della persona con disabilita.

e Attivita per favorire I'empowerment sociale attraverso esperienze di condivisione
e di partecipazicne alla vita della comunita.

» Attivita metodologiche di lettura e compilazione di strumenti,



Attivita di formazione e valorizzazione realizzate

Formazione professionale:

Ore
Totali

Tema Formativo

N. Patecipanti

Ore
Form.ne
pro-
capite

I disturbi dello spettro autistico

12,5

Corso / Aggiornamento O.L.P.

Corso / Aggiornamento OTAP

Lingua Italiana dei Segni (LIS)

16,25

Comunicazione Non Verbale / Tre stili di comunicazione:
assertiva, aggressiva e passiva

157,50

La Gestione del Comportamento Problema

Assemblea Nazionale Anffas 2024 Disabilita - Legge
Delega n. 227/2021 e decreti attuativi Non Autosufficienza
- Legge Delega n. 33/2023

ExpoSanita 2024 - Decreto attuativo della Legge Delega
per la non autosufficienza - Istruzioni per I'uso / La riforma
per l'accertamento della condizione di disabilita e
I'attivazione dei sostegni in favore delle persone con
disabilita / Alimentazione e cura in RSA

"Pensa diversaMENTE" formazione su disturbo dello
spettro autistico e trattamento

formazione da parte di tecnici ABA in merito all'approccio
ad una pcd con grave disturbo dello spettro autistico

Il Progetto di vita individuale, personalizzato e partecipato
alla luce della nuova riforma

Strumenti di valutazione funzionale per bambini,
adolescenti ed adulti con autismo: PEP 3 / TTAP

Formazione Specifica Utilizzo Software "Sistemi"

Procedure Cartella Socio-Sanitaria della pcd




Pregiudizi e Stereotipi "A volte ritornano”

Affettivitd e sessualita nelle PcD

Formazione GARSIA

TUTTIINCLUSI riduire le ineguaglianze promuovendo
I'tnclusione sociale - Ricercazione per |a transizione
inclusiva def servizi

Qualita refazionale e comunicazione nef gruppo di lavoro -
Dinamiche di Gruppo

Le gestioni ANFFAS

il rinnovo del CCNL ANFFAS

Analisi Funzionale nel trattamento del disturbo dello
Spettro Autistico

Formazione salute e sicurezza:

Ore
Totali

Tema Formativo

N. Patecipanti

Ore
Form.ne
pro-
capite

45

Corso / Aggiornamento "Alimentarista”

3

Aggiornamento annuale R.LS,

48

Corso/Aggiornamento Sicurezza nei Luoghi di Lavoro

106,25

Corso / Aggiornamento Primo Soccorso

84

Formazione Specifica / Aggiormamentc Preposti alia
Sicurezza

Corso/Aggiornamento Antincendio




Contratto di lavoro applicato ai lavoratori
Tipologie contratiuali e flessibilita:
N. Tempo indeterminato Full-time Part-time
154 Totale dipendenti indeterminato 116 38
54 di cui maschi |42 12
100 di cui femmine 74 26
N. Tempo determinato Full-time Part-time
52 Totale dipendenti determinato 10 42
17 di cui maschi L BE 14
35 di cui femmine 7 28

Struttura dei compensi, delle retribuzioni, delle indennita di carica e modalita e
importi dei rimborsi ai volontari “emolumenti, compensi o corrispettivi a
qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi di amministrazione e

controllo, ai dirigenti nonché agli associati”

Tipologia Totale Annuo Lordo
_53-;éfs_idér;'c_e_;€_cj_a_ S Compenso annuo 20.560 i
M__M - __ Retribuzione deleghe 4440 -
_\;ief’ﬁres.ia;:cé. cha M; a Compenso annuo 12,600
L _m_____. o Retribuzione deleghe 2.400 o
jonsiglie.rgn E | Compenso annuo 7600 |
| retribuzione deleghe 2.400

CCNL applicato ai {avoratori: CCNL ANFFAS

Rapporto tra retribuzione annua lorda massima e minima dei lavoratori dipendenti dell’'ente

Euro 19.338,93/48882.34 ovvero 2,53.




5. OBIETTIVI E ATTIVITA

Di seguito alcuni obiettivi della Cooperativa:

Sviluppo economico del territorio, Capacita di generare valore aggiunto economico,
Attivazione di risorse economiche "comunitarie”, aumento del reddito medio
disponibile o della ricchezza netta media pro capite

Ampliare la rete di servizi, soprattutto avviare e progettare dei servizi a favore delle persone
con spettro autistico, servizi ambulatoriali e servizi per minori.

Governance democratica ed inclusiva, creazione di governance multistakeholder
(stakeholder engagement), aumento della presenza di donne/giovani/altre categorie
negli organi decisionali (% di donne/giovani/altre categorie in posizione apicale negli
organi decisionali sul totale dei componenti)

Ampliare la base sociale per ampliare la governance femminile.

Partecipazione e inclusione dei lavoratori, aumento del livello di benessere personale
dei lavoratori oppure riduzione dell'incidenza di occupati sovraistruiti (% di occupati
che possiedono un titolo di studio superiore a quello maggiormente posseduto per
svolgere quella professione sul totale degli occupati)

Possibilita di avviare percorsi di welfare aziendali, la previdenza sanitaria e accordi premianti.

Conseguenze sulle politiche Pubbliche, aumento e stabilizzazione dei processi di co-
programmazione e co-progettazione

Potenziare la co-programmazione e co-progettazione, come previsto dalla riforma del terzo
settore con gli enti del terzo settore rispetto ai servizi da sviluppare.

Sviluppo tecnologico, aumento dell'efficacia e dell'efficienza del sistema attraverso
I'utilizzo di tecnologie

Attraverso |'uso delle tecnologie, innovare e sviluppare l'infrastruttura informatica della
Cooperativa, al fine di agevolare gli operatori e gli stakeholder.

Utilizzo dei fondi del PNRR (Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza)

Attraverso la missione n. 5 — inclusione e coesione, sia la sottocategoria M5C2 — infratture
sociali, famiglie, comunita e terzo settore intendiamo potenziare e sviluppare delle nuove
attivita a favore delle persone con disabilita.

Progettazione individualizzata delle persone con disabilita

Sara awviato, da un gruppo di lavoratori adeguatamente formati, un centro per la
progettazione individualizzata al fine di perseguire le attivita di supporto ed advocacy della
Cooperativa.




6.SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

Provenienza delle risorse economiche con separata indicazione dei contributi
pubblici e privati

Ricavi e provenienti:

2024 2023

Ricavi da Enti Pubblici per gestione servizi

i : = : S 7.203.975,28 6.854.832
sociali, socio-sanitari e socio-educativi

Ricavi da Enti Pubblici per gestione di altre
tipologie di servizi (manutenzione verde, 0,00 0,00
pulizie, ...)

Ricavi da Privati-Cittadini inclusa quota
cofinanziamento 122.537,31 77.045,00

Ricavi da Privati-Imprese 200,00 322,00
Ricavi da Privati-Non Profit 0,00 0,00
Ricavi da Consorzi e/o altre Cooperative 0,00 0,00
Ricavi da altri 303.011,41 177.736,00
Contributi pubbilici 2000,00 2.000,00
Contributi privati 0,00 0,00

Patrimonio:

2024 2023

Capitale sociale 200,00 225,00

Totale riserve 532.502,00 504.535,00
Utile/perdita dell'esercizio 25.041,00 28.831,00
Totale Patrimonio netto 557.743,00 533.591,00

Conto economico:

2024 2023
Risultato Netto di Esercizio 25.041,00 28.831,00

Eventuali ristorni a Conto Economico 0,00 0,00

Valore del risultato di gestione (A-B bil. 103.707,00 100.638,00
CEE)




2024

Capitale sociale

capitale versato da soci cooperator
lavoratori

175,00

capitale versato da soci
sovveniori/finanziatori

capitale versato da soci persone giuridiche

capitale versato da soci cooperatori fruitori

capitale versato da soci cooperatori
volontari

Valore della produzione:

2024 2023

Valcore della produzione 7.631.724,00 | 7.111.935,00

Costo del lavoro:

{ 2024 2023

Costo del lavoro (Totale voce B.9 Conto
Economico Bilancio CEE) 4.645.305,00 | 4.364.420,00

Capacita di diversificare i committenti

Fonti delle entrate 2024:

2024 Enti pubblici Privati Totale

Vendita merc 0,00 0,00 0,00

Prestazioni di servizic 7.203.975,00 122.725,00 7.326.700,00

Lavorazione conto terzi 0,00 0,00 0,00

Rette utenti 0,00 0,00 0,00

Altri ricavi G,00 297.023,00 287.023,00

Contributi e offerte 2.000,00 0,00 2.000,00

Grants e progettazione 0,00 0,00 0,00

Altro 0,00 0,00 0,00

TOTALI 7.205.975,00 419.748,00 7.625.723,00




2024

720597500

Incidenza fonti pubbliche

Incidenza fonti private ~ 419.748,00

Informazioni art. 1, comma 3, della legge 6 novembre 2012 n. 190; articolo 45, comma 1, del
Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n.33 Obblighi di pubblicazione - Societa a capitale

interamente privato - Amministrazione Trasparente




7.INFORMAZIONI SU RIGENERAZIONE ASSET
COMUNITARI

Eventi/iniziative di sensibilizzazione sul tema della rigenerazione degli asset

comunitari

INIZIATIVE

SERVIZIO

INIZIATIVE DEI SINGOLI SERVIZI

TEMA

DESTINATARI

CSRD
AZZURROPRATO -
CSRD PARCO CEDRI

A maggio 2024 si & svolta la “Festa di
Primavera” organizzata dalla associazione
“Parco Cedri nel cuore” in Corte Bellaria
(Bologna) a cui hanno partecipato il CSRD
Azzurroprato e il CSRD Parco dei Cedri.

| due CSRD hanno aderito presentando i propri
laboratori artigianali che

coinvolgono attivita di riciclo, terrarium,
costruzione di aquiloni e costruzione di nidi per
mano delle persone con disabilita che
frequentano suddetti centri diurni.

Esposizione
artistico-
laboratoriale

Parco dei
Cedri-Corte
Bellaria
(Bologna)

Tutta la cittadinanza

VARI CSRD E CSRR
DELLA
COOPERATIVA

Nel mese di giugno 2024 alcuni servizi della
Cooperativa  hanno  partecipato  alla
rappresentazione teatrale intitolata “40
seggiole (accomodati)” come conclusione
dell'omonimo laboratorio che ha coinvolto, tra
il 2022 ed il 2024, buona parte dei CSRD, CSRR
e dei laboratori gestiti dalla scrivente.
L'obiettivo del laboratorio & creare inclusione
sociale attraverso I'espressione, l'arte e la
bellezza.

L'evento ha avuto luogo presso i locali della
parrocchia di Via Battindarno, Bologna.

I CSRD che vi hanno partecipato sono stati: La
Casa di Pietro, Il Girasondo, Modiano, La
Quercia, Il Domino.

| CSRR che vi hanno partecipato sono stati: Cas
Remo, Battindarno.
Anche il Laboratorio
partecipato all’evento.

Ergoterapico  ha

Rappresentazion
e teatrale

Parrocchia di
Via Battindarno
(Bologna)

Tutta la cittadinanza

CSRD
DOMINO

Alla fine del mese di settembre 2024 il CSRD Il
Domino ha partecipato alla “Festa Fiera”,
appuntamento annuale del Comune di
Valsamoggia (Bologna), in cui hanno esposto
alcuni dei loro progetti ed attivita organizzate
all'interno del centro.

Esposizione delle
attivitd/progetti

Festa Fiera-
Comune di
Valsamoggia

Tutta la cittadinanza

CSRD
MODIANO

Festeggiamenti dei 40 anni di servizio del CSRD
Modiano (Borgonuovo di Sasso Marconi,
Bologna) con un evento serale che ha coinvolto
le persone con disabilita frequentanti il CSRD,
gli operatori, tutta la Cooperativa, le istituzioni,
amici e sostenitori del centro diurno.

Quarantennale di
servizio

CSRD Modiano

Tutta la cittadinanza

Partecipazione  all'evento  gastronomico
annuale organizzato da “Mortadella Please”
nel mese di ottobre 2024,

Evento
gastronomico

CSRD Modiano

Tutta la cittadinanza




I CSRD Arcobaleno ha partecipato, nella | Socializzazione, | Bologna Ragazzi ed operator‘l—l
giornata del 18 aprile 2024, alla gita a Bologna | cultura e tempo del CSRD
“Animali Fantastici” presso Palazzo Albergati. | liberg e o
CSRD I CSRb Arcobaleno ha partecipato, nella | Socializzazione, | Ferrara Ragazzi ed operatori
ARCOBALENO glornata del 17 maggic 2024, alla gita a Ferrara | cultura ¢ tempe del C5RD
per visitare il castello e la citta. libero L
Il CSRD Arcobalenc ha partecipato nelia | Socializzazione e | Rislorante da | Ragazzl ed operatori
giornata di venerdi 2 agosto 2024, al pranzo | tempo libero Gilberto- del CSRD
presso il ristorante “Da Gitberto” con visita al Bacino del
Lago del Brasimone o Brasimane o
CSRD Arcobalenc {un gruppo di 2 ragazzi} ha | Socializzazione, | “IMare e vita Ragazzi de! C5RD
partecipato ad un soggiorne estive di 5 giorni, | tempo lbero, Village” Arcobaleno,
dal19 al 25 agosto 2024, insieme ai ragazzi di | sviluppo di Pinarella di Girasondo e Casa di
Girasondo e Casa di Pietro. autonomie Cervia | Pietro 3
Il CSRD Arcobalene, ha collaborato con la Sensibilizzazione, | CSRD Ragazzl ed operatori
proprietaria (volontaria) della merceria socializzazione Arcohalenc de| CSRD e
Zannini, di Castiglione dei Pepoli, ad un ed realizzazione volontaria
“Laboratorio di Natale” nei mesi di novembre | di prodotti
e dicembre 2024 (nella giornata del venerdi). | laboratoriali ] _
I CSRD Arcobaleno, insieme a! Gruppo | Sensibilizzazione, | Mercato Tutta la cittadinanza
Appartamento “Casa Fepoli” ha partecipato | inclusione, settimanale di
nella giornata di mercoledi 11 dicembre 2024, | socializzazione Castiglione dei
al mercato settimanale di Castiglionc deijed  esposizione | Pepoli
Pepoli, con prodotti elaborati & realizzati dai | dei prodotti
ragazzi. | laboratoriali o 5
Il CSRD Arcobaleno, insieme ad altri CSRD ha | Sensibllizzazione, | Circolo Arci a Tutta ia cittadinanza
partecipate alla rappresentazione teatrale | socializzazione e | San Lazzaro di
intitolata “Lei non sa chi sogno io”, nella | inclusione Savena
| giornata del 17 dicembre 2024, o ]
Il CSRD Arcobaleno, nella giornaia del 20 | Socializzazione, | CSRD Famiglie, persone del
dicembre 2024, ha organizzato un aperitivo da | inclusione e Arcobaleno paese di Castiglione
condividere con le famiglie e le persone del | sensibilizzazione dei Pepoli
| paese, al fine di augurare a tutti buone festa. ) R
i ragazzi vengono coinvolti nella partecipazione | Socializzazione Castiglione del | ] ragazzi del CSRD
attiva di tulli i servizi del paese (supermercati, | inclusione e Pepoli Arcobaleno
bar, ristoranti). sviluppo
. autonomie
Un gruppe di ragazzi de) CSRD frequentando i | Socializzazione Castiglione dei | i ragazzi dei CSRD
servizi  accessori  (weekend)  partecipa | tempo libero Pepoli Arcobaleno e
neloccasione a diverse attivitd/uscite sul Girasondo, Casa di
territorio {cinema, mercati, fiere, gite] insieme Pietro
ad alcuni ragazzi del Girasondo efo Casa di
. Pietro o _ L
I Gruppo Appartamento “Casa Pepoli” ha | Sensibilizzazione, [ Teatro Tutta la cittadinanza
partecipato allo spettacolo teatrale | socializzazione e | Comunale di
{Compagnia Teatrale “Non solo ragionieri”}, { inclusione Castiglione del
G.A. "Diana e ta Regina del bosco..guello che Pepoli

CASA PEPOLI

I'Alzheimer non pud cancellare”, nella giernata
del & aprile 2024.

Il Gruppo Appartamento "Casa Pepoli®, ha
partecipato a “Diversamente Ape” {apericena),
nel mese di maggio 2024, presso il Laboratorio

&

Sacio-occupazionale, “Lo Scolattolo”.

Sensibilizzazione,
socializzazione,
inclusione e
tempo libero

Laboratorio
Socin-
occlpazionale,
“Lo
Scolatlolo”.

Tutta la cittadinanza

il Gruppo Appartamento “Casa Pepoli”, ha
partecipato ad un banchetto di beneficienza,
organizzato dal “3"Metoraduno di Castiglione
dei Pepoli” nel mese di agosto 2024,

Sensibilizzazione,
socializzazione,

Piazza di
Castiglione dei

Tutta la cittadinanza

nella giornata di mercoledi 11 dicembre 2024,
al mercato settimanale di Castiglione dei
Pepoli, con prodotti elaborati e realizzati dai

ragazzi.

socializzazione
ed esposizione
dei prodotti
taboratoriali

Castiglione dei
Pepoli

inciusione e Pepoli
__{tempo libero .
Il Gruppo Appartamento “Casa Pepoli”, | Sensibilizzazione, | Mercato Tutta la citiadinanza
insieme al CSRD Arcobaleno, ha partecipato ! inclusione, settimanale di

TETIEL




CSRD
LA CASA DI PIETRO

il C5RD “La Casa di Pietro” in data 6 gennaio
2024 ha ospitate 'evento di “Arriva la Befana”
organizzato dall'associazione AMS (auto moto
_storiche} Bagni della Parretla o
I CSRD a2 Casa di Pietro” ha svolto un’attivita
in collaborazione con la biblioteca di Alto Reno

Terme .

Socializzazione
Socializzazione e
visibilita del
t:en_tr_o_ o

I C5RD “La Casa di Pictro” ha partecipatlo
all'attivita teatrale “La sedia volante” con

Socializzazione,
attodeterminazi

"la Casa di
Pietro”

Ragaz:i e operatori
del centro,
cittadinanza

Biblioteca Alto
Reno Terme
Palestra
Parrocchia
Beata Vergine

Ragazzi e operator,
| bibliotecaria

arcieri " quatiro gatti” in data 21 luglio 2024

integrazione

Pizzo

spettacclo finate in data 16 maggio 2024 | one, attivita | mmacolata,
| presso Polisportiva San Lazzaro teatrale Bologna | Tutta la cittadinanza
Collaborazione e

If CSRD “La Casa di Pietro” ha collaborato con | integrazione sul | “La Casa i

aziende del territoric per la decorazione di| territorio, Pietro”, esercizi

shopper  personalizzate  delle  attivitd | visibilita del | commerciali Ragazzi, operator,
commerciali. centro del territorio esercenti,.

Collaborazione e

Il CSRD “La Casa di Pietro” ha esposto i integrazione sul|la Casa di

prodotti realizzati dai ragazzi nelle vetrine di | territorio. Pietro”, esercizi

alcuni negozi durante il periodo natalizio, Visihilita del | commercialf Ragazzi, operatori,

- centra del territorio esercenti.

tH CSRD “La Casa di Pietro” ha partecipato ai | Collaborazione e | Marano di | Operatori, alcuni
mercatini di Matale del nostro comune in data | integrazione  sul | Gaggio ragazzi e famiglie,
8 Dicembre 2024 o territorio Montano cittadinanza.
Partecipazione alla festa della pro-loco di Operatori, ragazzi,
Bombiana in data 18 luglio 2024 Socializzazione e famigfie,

o integrazione | Bombiana cittadinanza.
Organizzazione di  eventifaperitivi e di

socializzazione (centro Girasondo, sindaco e | Socializzazione e Operatori,  ragazzi,
_autorita locali, famiglie] integrazione _IBombiana | famiglie, cittadinanza
Partecipazione alla festa dell’'Agricoltura a

Gaggio Montano con esposizione dei prodotti Territorio Operatori, ragazzi,
realizzati dai ragazzi in data sabato 31 agosto delFappennino | famiglie,

2024 e Sensibilizzazione | Bolognese cittadinanza,
Froduzione di manufatti per la premiazione e

partecipazione alla festa dell’associazione | Socializzazione e | Localith Monte | Operatori, famiglie,

cittadinanza.

Partecipazione e collaborazione con il comune
di Castel DYAlano per il progetto “Giovedi in
allegria®

Socializzazione e
tempo libero

Sala civica di
Caste! D’Afano

Ragaz:zi e operatori di
alcuni  centri  del
territerio con ragazzi
disahiti

Partecipazione allevento “lI mio presepe
condiviso® organizzato dal “CSRD Noi “di

Socializzazione,
integrazione e
collaborazione

culturale

weck end con ragazzi afferenti dai tre centri

della montagna,

personale

musea di Zoceca

Monghidoro nef mese di dicembre 2024 sulterritorio __ | Bombiana | Ragazzi e operatori
I} CSRD ha organizzato un faboratorio di 10
incontri da febbraio ad aprile 2024 di| Socializzazione,
psicomnotricité  con  professionista  esterno | autodeterminazi Ragazzi, operatori,
supervisionato dalla scucla di psicomotricita | one, sviluppo professionista
del professor Vecchiato di Padova autonomie. Bombiana esterno
Il CSRD ha organizzatoe un  “laboratorio | Socializzaziona e
creativo” con professionista esternc di giochi e | collaborazione Ragazzi, operatori,
letture di circa 10 incontri che si sono svolti | attraverso it professionista
durante tutto 'arco dell’anno 2024 gioco | Bombiana | esterno
Rocchetta
Mattei,
I CSRD ha organizzato diverse uscite sull Socializzazione, | Castagneto
territoric  in {uoghi di interesse storico, | crescita didattico, Ragazzi, operatori,

personale incaricato.

Socializzazione e

tempo libero

Bombiana

Ragazzi e operatori
dei centri “La Casa di

H
i
:




Sostegno 5}

mese di agosto ad un soggiorno estivo di 5
giorni insieme ai ragazzi dell’Arcobaleno e del
Girasondo

tempo libero Bombiana
Socializzazione,

tempo libero,

sviluppo di

autonomie | Pinarella

CSRD
GIRASONDO

It CSRD I Girasondo ha partecipato nella giornata
13/02/2024, al Carnevale di Viareggio, svoltosi a
Viareggio ospitati presso gli stand di una
| essociazione lacale (sturla bar)

1 Arcohaleno.

P|otm”, If Girasondo,

Ragazzi e operatori

'Ragazzi del CSRD
Arcobaleno,
Girasondo e La Casa
di Pietro

Socializzazione e

termnpo libero Viareggio

Nel mese di giughoe 2024 alcuni servizi della
Cooperativa hanno partecipato alla
rappresentazione teatrale intitolata “40 seggiole
{sccomodati)” come conclusione dell’omonimo
laboratorio che ha coinvolto, tra il 2022 ed il
2024, buona parte dei CSRD, CSRR e dei
laboratori gestiti dalla scrivente,

L'obiettive del laboratorio & creare inclusione
sociale attraverso l'espressione, l'arte e la
betlezza.

L'evento ha avuto luogo presso i locali della
parrocchia di Via Battindarno, Bologna.

| CSRD che vi hanno partecipato sono stati: La
Casa di Pietro, |l Girasondo, Modiang, La Quercia,
il Domino.

Tutta la cittadinanza

Parrocchia
Rappresentazion

e teatrale {Bologna)

Nel mese di dicembre il CSrd 1 Girasondo ha
organirzato un aperitiva per scambio di auguri
con famigliari e istituzioni

Socializzazione e
tempo libero

di
Via Battindarno

Lacali del CSRD | istituzioni

Tutta la cittadinanza

Ragazzi,

famigliari, e

Partecipazione festa per scambio di auguri
presso il CSRD La Casa di Pietro

Socializzazione e Locali

tempo libero

il CSRD 11 Girasondo ha partecipato nel mese di
agosto ad un soggiorno estivo di 5 giorni insieme
ai ragazzi dell’Arcobaleno e Casa di Pietro

Sociatizzazione,

tempo libera,
sviluppo di
auionomie | Cervia_

It CSRD il Girasondo, nella giornata 10/05/2024
ha partecipato ad un pranzo organizzato da una
associazione di Viareggio (Sturla Bar) che di
ospita presso gli stand che monta durante il
Carnevale

CSRD
Casa di Pietro

Ragazzi
Girasondo e
| CSRD

ragazzi

Cs5b [k

Ragazzi del CSRD

e Casa di Pietro

Arcobaleng, Girasondo |}

Socializzaziane e

rappresentanti
associazione Sturla Bar_

| passegglata a Pistoia citta

tempo libero Viareggio
Gita

il CSRD nella giornata 06 novembre 2024 ha

organizzato una gita presso lo roo di Pistoia e | Socializzazione e
tempo fibero Pistoia

Pragetti nelle scuole materne ed elementari del
territorio da aprile a giugno 2024

Ragazzi del Girasondo

socializzazione

Progetto con | campi selari Rivaverde organizzati
dal Comune di Gaggic Montano

Realizzazione di

prodotti Piscina

artigianali comunale
Gaggio

socializzazione Montano

Scuola materna

di silla

Scuota

elernentare di
Realizzazione di | Berzantina
prodotti
artigianali Scuola

elementare di
Castel di Casio

Bambini  frequentant
le scuole e ragazzi del
C5RD

Ragazzidel Girasondo ¢

di

campo solare e ragazii
CSRD

Bambini e ragarzzi deljg

:




onore del CSRD 1| Girasondo dalla Proloco di Silla
Socializzazione e tempo libero

[Nel giorno 5 luglio 2024 Organizzazione festa in |

Socializzazione e
tempo libero

Partecipazione e apertura del saggio di danza
della scuola di balle Maja Dance

Porretta Terme

Tulta la cittadinanza

Socializzazione
etempo libero

| ragazzi vengono coinvolti nella partecipazione
attiva di tutli 1 servizi del paese (supermercati,
har, ristoranti).

Socializzazione e
sviluppo
autonomie

Lizzano in
Belvedere

Tutia la cittadinanza

Altoreno
Terme

Accoglienza servizio civile universale

Inclusione sociale

Accoglienza ragazzi sospesi da Pole Scolastico
superiore di Porretta Terme

Inclusione sociale

I CSRD Il Girasondo ha parteciﬁeﬁbmé_l festival
della musica soul “Porretta Soul Festivat”
allestendo un banchetto espositive con prodotti
reatizzati dalle ped o

*un gruppo di ragazzi del CSRD frequentanda-‘l
servizi accessori {weekend) partecipa
nelloccasione  a  diverse  attivitd/uscite  sul
territorio {cinema, mercati, fiere, gite) insieme
ad alcuni ragazzi del Girasondo

SERVIZIO

Socializzazione e
tempao libero

Tutta la cittadinanza

_centro

Utenti e ragazzo del |f
servizio clivile

Ragazzi ¢ operatori del s
del

centro e
Polo

ragazzi

Porretta Terme |

Socializzazione
tempo libero

Castiglione dei

Papoli

Jutta la cittadinanza

| ragazzi dei CSRD
Arcobaleno e
Girasondo.

iNIZIATIVE DE{ SINGOLI SERVIZE

CSRR
BATTINDARNO

L CSRR e stato coinvolto in diverse iniziative
dell'UNITALSI: cene del giovedi, festa di
carnevale, concerto di Natale, palentata,

| viaggicoa Lourdes

Scambio
associativo |5

Il Csrr usufruisce della palestra parrocchiale
per iniziative ludico ricreative.

Con un piccolo gruppo di residenti abbiamo
partecipato a diversi incontri con i giovani
deila parrocchia per sensibilizzare tematiche
inarenti alla disabilita.

Il csrr ha organizzato un'attivita con i ragazzi
della parrocchia di quartiere nella guale
abbiamo fatto | hiscotti.

Aperitivo organizzato dal C5RR con 1 ragazzi
della parrocchia.

Visita al museo di quartiere Vittaria Mast

incontro

DESTINATARI

ede Unitalsi

volontari

P

arrpcchia

Resident




Alcuni ospiti frequentano il centro civico del
guartiere usufroendo della biblioteca e
condividendo spazi cornuni con gli studenti ed
il personale (esempio saa ristoro},

Un gruppe di utenti ha partecipato a diverse
parlite di calcio nella squadra ditettantistica
del Bologna

I residenti frequeniano quotidianamente tutti
i servizi del quarliere (supermercati, bar,
ristoranti).

Hanno partecipato a pranzi e cene al circolo
Arci delle caprette di San Lazzaro.

Uscite pomeridiane alla discoteca Candjleias
Uscite in sala berse,

Alcuni ragazzi sono stati in gita at villaggio
della Salute con la scuota calcio.

Soggiorni terapeutici in montagna a Cereglio.
Visita alla comunita di San Patrignanao.

Visita del Presidente del quartiere e del Lions
Club
Partecipazione a eventi in Fiera

Visite a mercati rionali

Visite a ex ospite presso la sua casa
appartamento,

Sensibilizzazione
sacializzazione,
tempa jibero

Centro
civico,uscite
sul territorio,
diversi
luoghi,Candeljl
cias

CSRR
ZANICHELLI

11 CSRR Zanichelli da! mese di Novembre ha
intrapreso un percorse laboratoriale di
inclusione sociale, espressivita e creazione,
volto al benessare psicofisico delle persone
con disabilita: musicoterapia, yoga e
arteterapia. | laboratori si alternano per poter
garantire le attivita a cadenza settimanale,
Grazie alla collaborazione con dei
professionisti esterni del territorio,

Partecipazione ad iniziative Parco Della
Resistenza, Parco Cedri e Parco dei Dinosauri,
Maggiare frequentazione da parte delle
persone con disabilita degli spazi esterni ad
iniziative inclusive ed integranti, come eventi
per festivita Natalizie e Festa di carnevale.
Frequentazione da parte delle PeD degli spazi

Benessere
psicofisico

Giovani studenti,
tuttii residenti

CSRR
Zanichelli

Persone che vivono e
lavorano al CSRR

Socializzazione e

San lazzaro di

Tutta |a cittadinanza |

del’ Hyperspace Trampoline Parks. sensibilizzazione | Savena

o ' Candilejas Sala
Associazionismo | da Ballo

Uscite pomeridiane alla discoteca Candilejas. | {Tempa tibero] | (Bologna)

Il CSRR Zanichelli in collaborazione con it CSRD

Ida Poli, ha organizzato pranzo/buffet a

ridasso della festivitdh Natalizia, da

condividere con le famiglie, le istituzionie le

persone del paese, al fine di augurare a tutti | Socializzazione e

huone feste. sensibilizzazione | CSRR Zanichelli

| Tutta |a cittadinanza

Csrd Ida Poli,
Farniglie, istituzione

e persone del paese




Aziong inclusiva
5]
sensibilizzazion
e rispetto al
tema della

Le persone che
Vivono e lavorano

C5RR Frequentazione regolare det mercato di disabilita Luned nel CSRR Casa
CASA REMO Zola Predosa con gruppi di persone con intellettiva e mattina a Zola | Remo e la
disabilita. relazionate Predosa cittadinanza
Mostra/mercato dei prodotti dei vari Esposizione Atrig Sede Tutta la
laboratori del CSRR Casa Remo artistica Distretto Reno | cittadinanza
Lavino
Samoggia via
Cimorosa
Casatecchio
di Reno
Mostra/mercato dei prodotti det vari Esposizione Tutita la
taboratori del CSRRE Casa Remao artistica Festa di cittadinanza
strada della
proloco di
Zola Predosa
{Bologna)
Il C53RR Casa Remo ha partecipato
all’inaugurazione della nuova sede del Socializzazione | Casalecchio | Tuttala
CSRD La Quercia. etempo linero | diReno cittadinanza
Apericena di Natale in struttura con tutti i
residenti del csrr, | familiari, | caregiver e gli
amici.
Festivita CSRR Casa Tuttii residenti
Remo
SERVIZIO INIZIATIVE DEI SINGOLE SERVIZ] TEMA LUCGO DESTINATARI
CSRP MODIANO Restituzione di| Parco del
L L . Persone con
Partecipazione per apertura sentieri ciclo- | supporto e| Navile, s
. . . . . disabilita, cittadini e
pedonali; orti sospesi con fondazione | attenzione alle| Centro N
. . R . fondazioni g/0
Rotary e breve vacanza estiva varie realta | Modiano, e L
. . . . dss0CaZzIon!
|territoriali | lido diclasse |

Festa con i volontari di Ponte Alhano

Festa di paese e
informazione
s servizio

Comune di
Sasso
Marconi

Tutta la citiadinanza

Altivitd occupazionall con scuole materne

Inclusione e

Scuole di

Studenti, insegnanti

e superioni attivita ‘ di Boio.gng e|c persone  con
occupazione provincia dizabilita

Produzione di oggetti per scuole, imprese | Restituzione dei{ Nelle  varie Associazionl.  entl

e socicta sportive; collaborazione con | nostri laboratori | realta i PR ’

I"Assocazione Plastic Free

territoriali

cittadini e comune




sensibilizzazion
¢ ambientale

" CSRD BUCANEVE

CSRD ANCONA

Hl Centro ha partecipato al Laboratorio di
teatro “La sedia volante” insieme ad altni
Ceniri, pressoilocali della parrocehia divia
Battindarno. Operatori e ragazzi hanno
partecipato come  spellatori al primo
spettacolo tenutosi a giugno e come
partecipanti-attori allo spettacolo che si &
tenuto il 17 dicembre 2024, In entrambe le
occasion & seguito pranzo insieme.

Atlivita teatrale,
aulodetlerminazi
one,
socializzazione

"Locali

parrocchia
Beata vergine
immacolata
Bologna

Circolo  Arci
San Lazzaro
di Savena

Tutta la cittadinanza

organizzato dalla sociale la

Fraternita.

Coop.

Attivita motaria
e di
socializzaziong

Bogeciodromo
San Lazzaro

Varie realth sociali,
ragazzi delle scuole
£ cittadinanza

Incremento delle attivitd esternc: piscina,
visite museali, visitc ad altre cittd {Ferrara).

I ragazz cainvolti nella
nartecipazione attiva di futti i servizi del
pagse: negozi

supermercati, hiblioteca.

VENgono

Attivitd motoria,
attivitd culturali
socializzazione

guattre  ragazzi e
due operatori del
centro

Visite all'lstituio Superiore Keynes: due
ragazzi circa due volte all’anno vanno in
visita all’istituto che hanno freguentato,
per rivedere professori e bidelli.

A dicembre 2024 & stato organizzato un
aperitivo, con video sulle attivita det Centra
a cui hanno partecipato i ragazzi, | familiari,
infermiera, assistente sociale e tscnico
della cooperativa.

Incremento
S autonomia e | Varie realth|Tutti | ragazzi e gli
limitrofi, mercato, bar, L . L .
socializzazione territariali operatorl
Istituto .
- : . PcD, professori ¢
Socializzazione superiore .
operatori
Keynes
- , CSRD PcD, famiglie,
Socializzazione ] . .
Bucaneve Gruppi Cperativi

Nel mese di maggio ¢ stato restituito il
lavoro svolto all'interno del Laboratorio
“Suonti e parole” , svoltasi presso il Gircolo
ARCI Benassi nell’ambito di un Bando del
Quartiere  Savena  {Manifestazione i
interesse per la cura delta Comunita per il
Quartiere Savena). Il laboratorio i & svolto
dal mese di ottobre del 2023 fino alla fine di
maggio del 2024 con una freguenza
settimanale. W progetto ha visto il
coinvolgimento di 4 utenti del CSRD
Ancona & la partecipazione di una
Arteterapeuta. 1l lavoro svolto & stato
presentato alla fine di maggio 2024 presso
il Circolo Arci Benassi, con la presenza di
alcuni centri {Azzurroprato + Cassrme
Rosse), oltre alle famiglie del CSRD Ancona
¢ la cittadinanza del Quartiere Savena.

diSavena

Partecipazione alle Olimpiadi per Disabili
organizzate dall’Associazione “Fraternitad”
di Monterengzia.

“Happy Hand Summear” 31 .05. 2024
“Happy Hand Winter” 6/12/2024

Con consumazione del pranzo presso il
ristorante del Circolo ARCI di San Lazzaro

Collaborazione
ed integrazione
sul territorio.
Socializzazione

Inclusione
sociale
socializzazione
e integrazione
sul territario

Circolo Arco
Benassi  detl

Persone con
cisabitita del CSRD
Ancona, Parco Dei
Cedri, Azzurroprato
g Caserme Rosse
{coop. La Dolce},
famiglie delle PcD

Quartiere del CSRD Ancona,
Savena i
rappresentanti  del
Circolo ARGI
Benassi e
cittadinanza
Quartiere Savena
“Parco  della

Resistenza di
San Lazzaro
di Savena e
pPresso it
ristorante del
Circolo ARCI
Benassi

Le PcD del CSRD
AAncona |, alire
realtd di PcD del
territorio di Bologna

Par‘tecipazféne wagli aventi di

_M[a_p_p_:rﬁqs_er_}jc_;_{_giq_lje teatrale del laboratorio

Socializzazione,

Parrocchia di

PcD  del  CSRD|

via

.| Ancona e degli aliri|

i
i
Bl
1]




_aprile 2024

svolto nell’anno 2023724 “Lel sa ohi S0EN0

i0?"  Restituzione pubblica del lavoro
svoltoin data
13 giugno 2024

Evento Teatrsle aprile 2024 & Castiglione |
dei Pepoli “Diana, la Regina del hosco®
{abbiamo organizzate una gita per andare a
vodere lo spettacolo} in data di sabato 6

autodeterminazi
one,

henessere
emuozionalc ¢
inclusione
sociale

Socializzazione,
inctusione
soclale o tempo
libero

Battindarno e

Circolo  Arci
di San
Lazzarg di
Savena

Integrazione.
Famiglic
cittadinanza,
rappresentanti - dei
Servizi  territoriali
AUSL e della coop.
Bo-Integrazionc.

Teatro th
Castiglione
dei Pepoli

Partecipazione al Laboratorio Creativo
Didattico del MUV di Villanova di
Castenasc (Creta + Pittura Paleoartisti)
Nel rese di giugno 2024

‘Inclusicne
sociale,

partecipazione

cd integrazione
coni Servizie le
Istituzioni  del
Teriitorio,
Crcativilé

Due pranzi presso il ristorante del Circolo
Arci Benassi

Presso ghi
spazi del
MUY di
Villanova di
Castenasgo

Alcune  PeD  del
CSRD Ancona, altri
utenti di varie realta
e ciltadinanza di
Castiglione

Alcune  PcD  del
CSRD Ancona,
volantari e guida del
MUV di Villangva,

Inclusione
sogciale,

partocipazione
ad integrazione
con  le  realtd
presenti sul
territorio

Ristorante
del Circolo
Arci Benassi
del Quartiere
Savena

Tutte le PcD del
CSRD  Ancona e
cittadinanza

Visite ai vari musei di Bologna nell’ambito
dell’Attivita “Uscita per Event!”, Museo
archeologico,

Musso della Civiltd Contadina, Museo della
Storia di Bologna, Mercato di Castelguelfo,
Museo della Rocea di Dozza, Museo della
Civiltd Villanoviana di Castenasg, Museo
del Patrimonio Industriale

Percorso dei Mulini Lungo Savena e
merenda al fiume, uscita al
Radiotelescopio di Medicina

Inclusione
sociale,
partecipazione
e fruizione delle
risorse sul
territorio,
conoscenza  di
risorse otlturali
del territorin e
ricerca
ambientale
storica

Presso 1 vari
musei 3]
luoghi di
Bologna e
dintorni

Alcune  PeD  del

CSRD Ancona

Organizzazione apeiitivo i Natale nol
mese di dicembre 2024

Partecipazione
e trasparen:ia
per le famiglie e
socializzazione

Attivitd di palestra esterna con frequenza
settimanale

Fruizione delle
risorse presenti
st territorio,
inclusione
sociale e area
motaoria

CSRD
Ancona

Familiari, PeD  del |
CSRD  Ancona e

rapprosentanti
istituzionali (AUSL +
Bo-Integrazione}

Parrocchia di
San
Francesco di
San  Laxzaro
di Savena

Alcune  PeD  del

CSRD Ancona

Attivitd di cinema esterno con frequenza
settirmanale

CS5RD
AZZURROPRATO

in collaborazione con Ass. Parco dei Cedri |
nel Cuore, Csapsa, WWF, Quartiere
Savena, Arci e Adama {ed unilamenta al
CSRD  Parco dei Cedri) sono stati
organizzati da maggio a dicembre 2024 unga
serie di eventi con finalitd inclusiva,

Socializzazione,
integrazione sul
territorio e
inclusiane
s_pciale

Circolo  Arci
Benassi
Quarticre
Savena

Esposizione
artistico-
laboratoriale,
Animazione e
Concaorso
Lettarario

_ didattica e di sensihilizzazione “green”.

Alcunc  PcD  del
CSRD Ancona,
Azzurroprato, Parco
dei Cedrie Caserme
Rosse

Parco dei
Cedri-Corte
Bellaria
{Bologna)

Tutta la cittadinanza




CSRD DOMINO

Maggio 2024: AGGIUNGI UN POSTO AL
TAVOLO  (Giornata  Mondiale  della
BIODIVERSITA")

Ghigno 2024 ABITARE N UN UNICO CIELC
{animazione e laboratori per bamhbini}
Luglic 2024: VOClI DELLA  NATURA
ATTORNO A NOI (con la partecipazione
degli allievi del Conscrvatorio di Bolognaj
Dicembre 2024: Natale a Corte Bellaria
{Viaggiando lungeo it Savena)

| due CSRD hanno aderito presentando |
propri laboratori artigianali che prevedono
attivita di ricicle, terrarium, costruzione di
aguiloni e costruzione di nidi per mano
delle porsone  con  disabilita  che
frequentanc suddetti centri diueni.

In maggio 2024, abhiamo pariecipato atia
Xl Edizione di Happy Hand, evento di sport
senza barriere organizzato da Coop. Soc.
La Fraternitd & in novembre al Torneo di
Bowling inclusivo, sempre organizzato da
Coop. soc. La Fraternita

Spartinclusivo

Quest'anno il C3RD sosterra la sua 36
partecipazions atla “Testa Fiera”.

Esposizione
delle

attivitd/progetti |

ILCSRD organizza incontri e aperitivi presso
ta sede stessa della struttura, in orario
pomeridiano, per festeggiarc primavera,
astate, autunno ed il Natale, aperti alle

famiglie, alle PcD, al territorio, alle
istituzioni, Questi eventi diventano
occasione di incontro, scambio e

GONOSCENZA, Per una sempre mMmaggiore
inctusione. In gueste situazioni vengono
dale informazioni alle famiglie sulle novita
della programmazione annuale delle
attivita,

inclusione,
socializzazione
)
partecipazione
familiari

Parco delta
Resistenza e
Bowling di
San Lazzaro
di Savena

PdC =&
Scuole Superiori

"Festa Fiera
Comune di
_Valsamoggia

studenti

Tuita la cittadinanza

CSRD
Domino

Un evento peril CSRD & stata la creazione g
diffusione di un profilo Facebook, Cid ciha
permesso di “incontrare” e farci conoscere
sulle vie del WEB da nuove persone e
realtd, che sono venuti a trovarci e proporci
iniziative. L'ultima in crdine di tempo un
evento promosse dalla FANEP a cul
abbiamo partecipato il 31 maggio 2024 in
Piazza Lucio Dalla a Bologna.

Faceboolk ¢f ha dato un respiro al di fuori
del nostro contesto  territoriale  di
appartenenza.

Fb permette alle famiglie in tempo reale di
vadere le iniziative e le attivitd realizzate

inclusione g
integrazione con
il territorio,
comunicazione
con i familiari

Social Media

L GSRD Domino & ben inserito nel territorio
Comunale ed ha una rete di relazioni
informali ma di grande aiutc e sostegno
cancreto: ProLoco, Gruppo Alpini, Auser,
Comune, Volontari e Ausl che ogni anno ci
offre uno spazio nella sua sede det
Distretto  Reno Lavino Samoggia poer
partecipare con nostri banchetti  ed

esposizione di manufatti realizzati con le |

Integraziona con
ilterritorio

PcD g famiglie

PcD, famiglie
cittadinanza




attivita di labotatorio in occasiono della

Pasgua e del Natale.

Laboratorio di teatro a 6ﬁi_parteciparno twtti

CSRD LA QUERCIA

_“(féllabora?_ione

i centri della Cooperativa {csrd e osrr} si Attivitd creativa Tulte le PcD dei
sono create nuove idee e scambi altraverso | e inclusione C3RD e CERR
laboratori tra i Servizi . ] L
Laboratorie di teatro “La sedia volante":
laboratorio che vede come capofita it CSRD
La Quercia, a cui hanno partecipato tutti i Dimostrazionc
centri {CSRD e CSRA} della Cooperativa .
. . ... | del lavaro
Bologna Integrazione, Nel giugno 2023 ¢’& | . . -
) . creato aperta al | Parrocchia Oneratori,  famigli,
stata una rappresentazione finale del . . . .
. e 1 pubblico vig cittadinanza o
Laboratorio. Nel 2024, visto Ualto numero . . s
. . . ! durante iLl{ Battindarno | aulorith
di partecipanti, sono state organizzate 3 taboratoro
rappresentazioni finali in diverse sedi (sala teatrale
polivalente del Circolo Arci 8. Lazzaro e|
Auditorium Spazie Binario del comune di
Zola Predosa) o o .
Palestra della
vita di palestra in coll ione con [ Parrocchia 5.
Am.wla d[pa iis rain E:O a:boraz;o‘n con la Benossere o arro gh|6 S. PeD del CSED ia
polisportiva “CSl Riale” con istruttore . Domenico di :
movimeto . - Quercia
asperlo. Riale di Zola
e Predasa I
Sede
Maostra mercato dei manufatti del CSRD La | Esposizione Distretto . .
. . . Cittadinanza
Quercia artistica Reno, Laving

eSamminga_

con  artisti locali:

labarataoriale

. L Sensibilizzazion | CSRD La
attori/attrici che hanno prestato la voce per . . . -
A . . . | e e divulgazione | Quercia e | PcD, famiglie,
la realizzazione di vidco e cortometraggi; | . L . . .
. - R di tem artistici| spazi di | operatori e
intrattenimentoe cancro e attoriale durante | . . . .
- : Sin ambito | rappresentaz | cittadinanza
le feste del Csrd. Aleuni di questi lavori . .
PR sociale ione teatrale
sono visibili sul nostro canale youtube o o
PARCO DEI CEDRI Progettazione e organizzazione evento
“Abitare un cielo Unico” in collaborazione
con “Parco Cedri nel cuore” in Corte
Bellaria (Bolegna) a cui hanno partecipato il
CSRD Azzurroprate e il CSRD Parco dei . Parco dei . )
. Esposizione ) Tuttala cittadinanza
Cedri. artistico- Cedri-Corte
| due CSRD hanno aderito presentando i Bellaria

| Conad  ed Emitbanca.

prapri laboratori artigianali cha {Bologna)
coinvolgono attivitd di riciclo, terrarium,
costruzione di aguiloni o costruzione di nidi
per mano delle persone con disabilith che
frequentano suddetti centri diurni,
o o Momeh_ta )
festivo
. . . cedut d
Aperitivo di Natale, evento organizzato prece 0, A
. . . presentazions
coinvolgendo i Familiari e Persone con delle attivits o
disabilita, che frequentano il centro al fine dal un_ dibsttito CSRD  Parco | Persone con
di condividere mission e risuliati del < dei Cedri Disabilitd e familiari
.. . . apero circa
servizio oltre ad accogliere richieste e
L U'andamento del
desideri. .
servizio,
proposte  varie
o ) ed eventuali
2° Tappa campionato Halisno Nordik
Wolking, il cellaborazione con la scuola )
italiana di Nordik Walking, 'Associaziona Parco Dei
. g,' . | Gara Nazionale | Cedrie Corte | Tulta la cittadinanza
Parco Cedii net Cuore, il Comune di Bellaria

Bologna ¢ numerosi sponsor tra | guali
Bl _centro ha




contribuite sia in spdeprogpttualp che|

nella pratica glla realizzazione della Gara

Progettazionc ¢ organizzaziono evento
“Feosta di primavera” in collaborazione con
“Parco Cedri nel cuorg” in Corte Bellaria
{Bologna) a cui hanno partecipato iL CSRD
Azzurroprato e il CSRD Parco dei Cedri.

| due CSRD hanno aderito presentando i
Propri labaratori artigianal che
coinvolgono attivith di riciclo, terrarium,
costruzione diatguiloni e costruzione di nidi
per mano delle persone con disabilita che
frequentanc suddetti centri diurmi. Il CSRD
Parcocedri ha inoltre indetto un congcorso
letterario denominato La ceriera Blu in
memotia di un Utente recentemente
SCOIMpAarso

-Animazione per
Bambini
-Costruzione
dello  Xitofono
pill lungo dek
monda.
-Laboratorio
Aquiloni
terrarium.
Congorso
letterario.

Parco de

Cedri-Caorte
Bellaria
{Bologna)

Tutts la cittadinanza




8. ALTRE INFORMAZIONI NON FINANZIARIE

Indicazioni su contenziosi/controversie in corso che sono rilevanti ai fini della
rendicontazione sociale

Non risultano attualmente controversie in corso che riguardano la Cooperativa.

Altri aspetti di natura sociale, la parita di genere, il rispetto dei diritti umani, la
lotta contro la corruzione ecc.

Nel 2024 sono proseguite le opportunita di crescita professionale interna; si €
preservata la modalita di lavoro in smartwork per conciliare meglio lavoro e famiglia.

Informazioni sulle riunioni degli organi deputati alla gestione e
all'approvazione del bilancio, numero dei partecipanti

II Consiglio di amministrazione della cooperativa sociale risulta composto da 3
consiglieri.

Nell'anno 2024 si sono tenute quattro riunioni del Cda; durante gli incontri il
Presidente ha relazionato sull'andamento economico dell'ente e sulle azioni messe in
campo a supporto della cooperativa.

L'assemblea dell'ente, riunitasi ad aprile, € formata da 5 soci. Principali questioni
trattate e decisioni adottate nel corso della riunione hanno riguardato |'approvazione

di bilancio e I'organizzazione dell'attivita della Cooperativa.

Indicazioni su contenziosi/controversie

La Cooperativa sociale ha adottato il modello della L. 231/2001?

La Cooperativa sociale ha acquisito il Rating di legalita?




9. CONCLUSIONE

Il bilancio sociale é stato redatto sequendo i principi di:

completezza: sono stati indicati tutti i principali stakeholder e quindi inserite le
informazioni rilevanti di interesse di ciascuno;

rilevanza: inserire senza omissioni tutte le informazioni utili ad una valutazione da
parte degli stakeholder;

trasparenza,

neutralita: le informazioni sono state rappresentate in modo imparziale,
documentando quindi aspetti positivi e negativi;

competenza di periodo: sono state documentate le attivita e risultati dell’anno di
riferimento;

comparabilita: sono stati inseriti, per quanto possibile dati che consentano il
confronto temporale (come un certo dato varia nel tempo) e spaziale (confrontando
il dato con quello di altri territori / Enti);

chiarezza: é stato utilizzato un linguaggio accessibile anche a lettori privi di specifica
competenza tecnica;

veridicita e verificabilita;
attendibilita: sono stati presentati e inseriti dati certi;

autonomia.

"Il sottoscritto Sig. STORACE GIANDARIO nato a Genova il 24/08/1949 dichiara, consapevole
delle responsabilita penali previste ex art. 76 del D.P.R. 445/200 in caso di falsa o mendace
dichiarazione resa ai sensi dell'art. 47 del medesimo decreto, che il presente documento e
stato prodotto mediante scansione ottica dell’originale analogico e che ha effettuato con esito
positivo il raffronto tra lo stesso e il documento originale ai sensi dell'art. 4 del D.P.C.M. 13
novembre 2014"

Esente da bollo ai sensi dell’art. 82 comma 5 del DL 117 del 2017

f.to Gfarﬂafrob‘t{/




