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ATTO COSTITUTIVO DELLA SOCIETA'

§ | "COOPERATIVA SOCIALE BOLOGNA - INTEGRAZIONE" w
' | REPUBELICA ITALIANA |

'L'anno duemilaguattro, il giorno diciassette, il mese

;di settembre,

17 settembre 2004

T
in Roma, Via E. Gianturco n.l. |
i

iin Roma, iscritta nel Ruolo dei Distretti MNotarili

i Riuniti di Roma, WVelletri e Civitavecchia,

| i SONO PRESENTI

I Sigg.ri:

- DEVAUX NICOLE in FIACCADORI, nata a Alfed Leine|

- (Germania) il 22 aprile 1945 e residente a Guastalla,;

: 5
'in Via Beito 9, commerciante, codice fiscale: DVX NCL,

. 43D62 Z112F;

- PELLEGRINI GILBERTO, nato a Monte S.Pietro il primo

novembre 1944 e residente a Bologna, Via della Secchia!

n.>, pensionato, codice fiscale: PLL GBR 44501 F&27B; i

_ : , |
-~ PASOTTI ANTONIO, nato a Luzzara il 4 maggio 1948 e

residente a Luzzara, frazione Codisotto, Via Amendolai

5, libero professionista, codice fiscale: PST NTNE
T T |

i 48E04 ETT2N;

- SPEZIALE ROBERTO, nato a Brolo il 3 ottobre 1958 e [
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i .
'residente a Brole in Via Leonardo da Vinci n.12, di-|

pendente, codice fiscale: SPZ RRT 58R03 B198D;

- PALUMBO DONATELLA in GIDARO, nata a Spoleto il 13

febbraio 1943 e residente a Roma in Via A. Bongiorno|

in.66, impiegata, codice fiscale: PLM DTL 43B53 I921L;

- ROTA EMILIO, nato a Parma il 2 settembre 1945 e re-

sidente a Comerio, in Via Laugier n. 5, industriale,

codice fiscale: RTO MLE 45P02 G337J:

|- CADONNA MAURIZIO, natoe a Trente il 25 novembre

11965 e residente a Trento in Viale Verona n.80, di-é
| |

|
ipendente, codice fiscale: CDN MRZ 65525 L378I;

- STORACE GIANDARIO, nato a Genova il 24 agosto 1949

e residente a Recco in Via Privata Mimosa n. 8/12, di-

|
pendente, codice fiscale: STR GDR 49M24 DS69L;

= GOVONI GIORDANA, nata a Cento il 24 aprile 1%53 e

iresidente a Cento, Via Don Minzoni n. 8/1, casalinga,

;codice fiscale: GVN GDN 53D&d C469C;

- tutti cittadini italiani.

Detti comparenti, della cui identita perscnale sono

lcerta, rinunciano di comune accordo e con il mio con-|

/senso alla assistenza dei testimoni e mi chiedono di|

‘ricevere il presente atto, e quindi:

| PREMETTONO
|

A) che i Sigg.ri DEVAUX NICOLE in FIACCADORI, PELLE-

|
. i
'GRINI GILBERTO, SPEZIALE ROBERTO, PASOTTI ANTONIO, PA- |
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LUMBO DONATELLA in GIDARO, ROTA EMILIO, CADONMA MAURI-

ZIO, STORACE GIANDARIO, GOVONI GIORDANA intendono co-

stituire una societd cooperativa sociale a mutualita

. prevalente ai sensi dell'art. 2512 del Codice Civile

' con adozione delle norme della societd per azioni in
' |

| quanto compatibili;

'B) che la cooperativa sociale che 1 suddetti Signori

| intendono costituire avrd la struttura organizzativa e

|
la finalitd di cui alla legge 8 novembre 1991 n. 381

;ed assumera di diritto la qualifica di O.N.L.U.S. ai

!sensi della legge 662/1996;

| scali previste dalla Legge 460/1997.

| C) che pertanto verranno richieste le agevolazioni fi-i
i
|

' Tutto cid premesso ritenuta la narrativa che precede

'guale parte integrante e sostanziale del presente at-

| to, detti comparenti

CONVENGONG

Articoleo 1 Ai sensi delle disposizioni di legge citate

I
in premessa & costituita fra i Signori DEVAUX NICOLE

' in FIACCADORI, PELLEGRINI GILBERTO, SPEZIALE ROBERTO,

PASOTTI ANTONIO, PALUMBO DONATELLA in GIDARO, ROTA E-|

RERCL —

MILIO, CADONNA MAURIZIO, STORACE GIANDARIO, GOVONI| 7(

|
| Bl
I3

4

GIORDANA una Societa Cooperativa Sociale per azioni{

i sotto la denominazione "COOPERATIVA SOCIALE BOLOGNA _kféitf

INTEGRAZIONE".




La Societa Cooperativa ha sede a Bologna. !
|

21 soli fini dell'iscrizione nel Registro delle Impre-!

se i comparenti dichiarano che l'indirizzo attuale|
' |

'della societa & Via L. Rasi n.14;

- la durata della societa & sino al 31 dicembre 2030,

salvo proroga o anticipatoe scicglimento.

Ogni altra norma inerente all'oggetto, al funzionamen-

to ed alla amministrazione della Societd Cocperativa e

icontenuta nello statuto di seguite riportato.

Articele 2 - Il capitale sociale & illimitato ed &

iformata da azioni del walore nominale di Euro 25,00

(venticingue wvirgola zero zero).

|
I comparenti dichiarane di sottoscrivere una azione|

T

ciascunc ed effettuanc il relativo wversamento nelle:_

casse sociali.

Pertanto il capitale sociale & di Euro 225,00 (duecen-

toventicingue wvirgola zero zero).

|Articolo 3 - Gli esercizi sociali si chiudeonc il 31

dicembre di ogni anno; 1l primo esercizie sociale si :

chiuderd il 31 dicembre 2004.

Articole 4 - A comporre il primo Consiglio di Ammini-

: . : GiEh |
strazione che durerd in carica per tre esercizi vengo- .

no nominati per acclamazione i signori:

‘- DEVAUX NICOLE in FIACCADORI;

- PELLEGRINI GILBERTO;




| -~ SPEZIALE ROBERTO;

tutti come sopra costituiti 1 guali dichiarano di ac-

cettare la qualifica, precisando che a loro carico non

sussistono cause di ineleggibilitd e di decaden:za.

I1 Consiglic di Amministrazione & investito dei pid

ampl poteri per la gestione ordinaria e straordinaria

della Cooperativa.

Esso pud compiere in genere tutti gli atti e le opera-
|

zioni che comungue rientrinoe nell'oggetto sociale,

fatta eccezione scoltanto per quelli che per disposi-

zioni di legge o dello statuto sianc espressamente ri-

servati all'assemblea,

A questo punto tutti i socl come sopra costituiti, si

riunisconc al fine di procedere alla nomina del Presi-

dente del Consiglio di Amministrazicne ed all'attribu-

zione dei poteri ai sensi di legge e quindi all'unani-

mit3 deliberano di nominare la sig.ra DEVAUX NICOLE

in FIACCADORI guale Presidente del Consiglic di Ammi-

nistrazione.

Alla stessa spettanc la firma e la rappresentanza le-

gale della societa di fronte al terzi ed in giudizie,

I .

ai sensi delle disposizioni statutarie.

& gquesto punte il Consiglic di Amministrazione sopra

neminate procede alla nomina del Vice Presidente ed

‘all'attribuzione dei poteri ai sensi di legge e quindi
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i
i .
all'unanimitd delibera di nominare nella qualifica il

Sig. PELLEGRINI GILBERTO.

Al Vice Presidente del Consiglioc di hmministrazicnei
|

— | -

spettano, in caso di assenza o impedimento del Presi-

dente, tutti i poteri allo stesso attribuiti.

I soci gui costituiti procedonoe alla nomina del Colle-

gio Sindacale che durera in carica per tre esercizi;

lcon unanimiti dei consensi vengono nominati:

Sin ivi i si ri:

- dott. SARTORI SEVERINO, nato a Trento il 15 agosto

1961, residente in Trento, localita Madonna Bianca.

|
2/A, codice fiscale: SRT SRN 61M15 L3788, iscritto ali

Registro Dei Revisori Contabili al n. 53055 con prov-

vedimento del 12.4.1995 pubblicato in G.U. supplemento

n. 31 bis - IV Serie speciale del 21.4.1995;

- dott. FOSS PAOLO, nato ad Ala (TN) il 30 1luglio

195%, residente in Ala, Via Malfatti 32, codice fisca-|

le: F55 PLA 59L30 All6E, iscritto al Registro Dei Re-

visori Contabili al n. 24672 con provvedimento del|

112.4.1995 pubblicato in G.U. supplemento n. 31 bis -|
|

IV Serie speciale del 21.4.1995;

- dott. BACHER PATRICK, nato a Bolzano il 23 ottobre

/1969, residente in Bolzano, Via Strabella Prati 1, co-|

dice fiscale: BCH PLA 69R23 A952G, iscritto al Regi-|

. ; i
{stro Dei Revisori Contabili al n. 85279 con provvedi- |

B
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ymento del 27.7.19%9% pubblicato in G.U. supplementoc n.

| 77 = IV Serie speciale del 28.9.1999 - Presidente.

PERINI dott. MASSIMO, nato a Pisa il 17 agosto 1962,

residente in Roma, Via Courmayeur 30, c.f. PRN MS3M

- - , i
62M17 G702B, iscritto al Registro dei Revisori Conta-|

bili al N. 44665 DM del 12.4.95 pubblicato in G.U. IV

Serie speciale n. 31 bis del 21.4.95; '

dott.ssa PALTRINIERI MARIA LETIZIA, nata il 25 luglio

1960 in Prato Sesia, residente in Trento, Via Salita

Spalliera 7 c.f. PLT MLT 60L65 HOOLF, iscritta al Re-

| gistro dei Revisori Contabili al N. 42754 D.M. del

12.4.1385 ante citato.

I Scoci costituiti deliberano di riconoscere al Presi-.

dente del Collegio Sindacale un compenso annuale pari

ad Eurc 1.200,00 (milleduecento virgola zero); ed a

ciascun Sindaco effettive un compenso annuale pari ad

Euro 900,00 (novecento); gli emolumenti sono indicati

al netto di IVA e delle spese di trasferta.

Articoleo 5 - Il controlle contabile viene affidato ai
sensi dell'art. 2409 bis, ter e gquater del Codice Ci- /
vile alla Societa "TREVOR 5.R.L.", con sede in Trento,| /_L/

capitale sociale Euro 50.000,00 (cinguantamila virgola? //V)

Zero zero), WVia Guardini 33, codice fiscale, partitaé__ ; (/L/

=T

IVA e Iscrizione nel Registro delle Imprese di Trento
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n. 01128200225, alla gquale & riconosciuto un compenso

annuale di Eure 7.000,00 (settemila virgola zero ze-

ro), oltre IVA e spese di trasferta.

—-

‘Articele 6 - Il Presidente del Consiglio di Rmmini—é

'strazione viene delegato a svolgere tutte le pratichei : 3

e le formalitd occorrenti per la legale costituzicneé

della Societa Cooperativa e viene espressamente auto- o :

rizzato ad apportare al presente atto ed allo statuto

le modifiche che eventualmente fosseroc richieste dalle

competenti autorita anche Regionali. Il Presidente del

Consiglio di Amministrazione viene altresl espressa-

mente autorizzato a partecipare alla costituzione di|

F

un Consorzio WNazionale degli Autonomi Enti a marchio|

Articolo 7 - Le spese del presente atto ed ogni altra:

ANFFAS e a porre in essere tutti gli atti conseguenti. | ' |
i

conseguenziale determinate in via approssimativa in,

Euro 1.800,00 (milleottocento virgola zere) sonc a ca-|

rico della Ceooperativa. [ : "

I comparenti delegano me Notaio ai sensi dell'art.

13-ter della legge 27.12.2002 n. 284, a richiedere

'1'esecuzione della formalita derivante dal presente |

|

[ z §

jatto presso il Registro Imprese di Bologna.
i

Al presente atto si applicano le disposizioni di cui

al Decreto Legislativo n. 460/1997 ed in particolare

I T -
|si fa espresso riferimento agli articoli di cui di se-!
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?guito:

-
| - art. 17, esenzione dalle imposte di bollo;

i— art. 10, comma 8, esenzione dalle imposte di regi-

| stro.

Articoleo 8 - L'oggetto, l'organizzazione ed il funzio-

namento della societd sono regelati dalle norme gqui di

iseguito riportate

STATUTO DELLA SOCIETA'

"COOPERATIVA SOCIALE BOLOGNA - INTEGRAZIONE"

TITOLO I - DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA

SRS SRS SR ESSIS ST

Art. 1 - Denocminazione

E' costituita la societd "COOPERATIVA SOCIALE BOLOGNA

- INTEGRAZIONE" Societd Cooperativa per azioni. Essa

i
pud utilizzare la denominazione abbreviata di "BOLOGNA

= INTEGRAZIONE Coop. Soc.”

Art. 2 - Sede & Domicilio

|
1
|
|
|
1

iLa Societd ha sede in Bologna.

b Consiglio di Amministrazione pud istituite sedi se-

| condarie, tanto in Italia quanto all'estero.

Art. 3 - Durata

La durata della societd & stabilita fino al 31 dicem-

bre 2030 (duemilatrenta) e potra essere prorogata con

‘delibera dell'Assemblea, anche prima della data diTI

scadenza.

TITOLO II - SCOPO - OGGETTO
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Art. 4 - Scopo mutualistico

{La Cooperativa non ha scopo di lucro e si propone di

‘perseguire, a norma della legge 8 novembre 1991, n.

381, l'interesse generale della comunita alla promo-

‘zione umana e all'integrazione ed inserimento sociale

dei cittadini, soci e non soci, con particolare rife-

irimento alle persone con disabilita intellettiva e re-. B

|lazicnale ed alle loro famiglie, nonchée ai soggetti

?socialm&nte svantaggiati ed alle loro famiglie.

‘Per l'efficace realizzazione di tale scopo, considera- |

ta la complessitd degli ambiti prevalenti di interven- |

to ed il collegamento funzionale necessario fra atti-|

vitd socio-sanitarie, assistenziali ed educative e di

inserimento lavorativeo, la Cooperativa potra realizza-

re, con netta separazione gestionale ed amministrativa |

—

in diversi rami aziendali, attivitd di cui alle lette-|

re a) e b} dell’art. 1, comma 2, della sopracitata

legge 381/91. I ; &

La Cooperativa si ispira ai principi che sonoc alla ba-

se del movimento cooperativo mondiale ed in rapporto

rad essi agisce. Questi principi sono: la mutualita, la

|solidarieta, la democraticita, 1'impegno, l'eguilibrio
|

delle responsabilitd rispetto ai ruecli, lo spirito co-

munitario, il legame con il territorio, un egquilibrato

!rapporto con lo Stateo e le istituzioni pubbliche.
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| Nella gestione dei servizi a favore di persone con di-

!
|
sabilita intellettiva e relazionale effettuata in for-
!

za dell’attribuzione del marchio ANFFAS, la Cooperati-

va adotta e fa propria la Carta dei Servizi predispo{

sta da ANFFAS ONLUS.

|
i
|
La Cooperativa, per poter curare nel miglior modo gli
interessi dei soci e della collettivita, deve cooperaﬁ

re attivamente, in tutti i modi possibili, con altri

L]

enti cooperativi, imprese sociali e organismi del Ter-

Z0 Settore, su scala locale, nazionale e internaziona-

le. . i

' !

La Cooperativa intende realizzare i propri scopi so-|

ciali, operando di preferenza nell’ambito territoriale

]

della Regione Emilia Romagna mediante il coinvolgimen-

1
to delle risorse wvive della comunita, e in special mo-|

do weolontari, fruiteori dei servizi ed enti con fina-

Ilita di solidarietd sociale, attuando in questo modo -
|

:grazie anche all’apportoc dei soci - l'autogestione re-
|

1
| sponsabile dell’impresa.

La Cooperativa pud operare anche con terzi non soci.

- La Cooperativa si propone altresi di partecipare al

| rafforzamento del movimento cooperativo Italiano.

I
| Per questo motivo la Cooperativa, potra aderire, oltre

' che al Consorzio degli Autonomi Enti di Gestione a

EMarchic ANFFAS, a organizzazioni riconosciute di rap-
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presentanza, assistenza e tutela del movimento coope-

rativo.

|
1
i
|Potra dare altresl adesione ad altri organismi asso-

i

jciativi, economici o sindacali che si propongono ini-

lziative a carattere mutualistico, cooperativistico e

solidaristico.

Mella costituzione e nella esecuzione dei rapporti

mutualistici, g¢gli amministratori devono rispettare il

principio di parita di trattamento nei confronti dei |

soci.

Possono essere redattl regolamenti che determinine i

criteri e le regole inerenti allo svolgimento dell’at-

tivita mutualistica tra cooperativa e soci.

Tali regolamenti, predisposti dagli amministratori, |

devono essere approvati dall’assemblea con le maggio-|

ranze previste per le assemblee aventi ad oggetto mo-

dificazioni dellfatto costitutivo.

Art. 5 - Oggetto

In relazione all’articeole 1, comma 2, lettera a) della

|legge 381/1991, potranno essere oggetto della coopera-

tiva le seguenti attivita:

A) a) promozione, costituzione, amministrazione e ge-

stione di strutture:

- abilitative, riabilitative, sanitarie, assistenzia-

li, socic-assistenziali, socio-sanitarie e sociali,

12




Eanche in mode tra loro congiunte, centri di formazio-

|

|
. E * . & s |

'ne, strutture diurne e/o residenziali idonee a rispon-
!

| dere ai bisogni delle persone con disabilita e/o in

' situazione di svantaggio sociale;

| - educative, al fine di favorire anche 1l'integrazione

scolastica;

b} prestazione in genere di ogni servizic atte a sod-

|
|
|
|
i
|
idisfare i bisogni delle perscone con disabilita e/o in

situazione di svantaggio sociale e delle loro famiglie,

In relazione all'articolo 1, comma 2, lettera b) della

legge 381/199%1, potranno essere oggetto della coopera-

tiva:
B) attivita diverse - agricole, industriali,!
Icommerciali o di servizi - per la gqualificazione ej

| 1*inserimentc dei disabili nel mondo del lavoro, e

|nella wita attiva, anche tramite 1’addestramentoc pro-

| fessionale e mediante lo svolgimento in forma associa-

' ta della loro attivitd. Questo scopo si esplichera so-

prattuttc nell’ambito delle strutture di cui al punto)

4) precedente.

|
H
|
4

 Le attivita indicate nei citati punti A) e B) dEVGnq
i

intendersi funzionalmente collegate tra loro.

La Cooperativa potra:

|- stabilire e mantenere rapporti con le Associazioni| i

| ANFFAS presenti sul territorio di riferimento e con

13




altri enti che si occupano di disabilita e servizi al-

la persona;

- partecipare ad iniziative di ricerca, prevenziocne e

riabilitazione sulle disabilita intellettive e rela-

zionali;

= promuovere e gestire attivitd e campagne di sensibi-

lizzazione della comunitd locale, provinciale e regio-

nale sui temi inerenti lo scopo mutualistico della co-

operativa.

Destinatari dei servizi svolti dalla cooperativa sono:

le persone Socie e non Socle, cittadine dell’Unione

Europea ed extracomunitari in regola con la normativa

sul soggiorno degli stranieri, affetti da disabilita

e/o in situazione di svantaggio sociale quali indicate

nell'art. 4 L. 381/91, e le loro famiglie.

Per il conseguimento dell'oggetto sociale la Coopera-

tiva potrd compiere tutte le operazioni mobiliari, im-

mobiliari e finanziarie ritenute utili e necessarie.

Per lo swvolgimento della propria attivita la Coopera-

itiva potra ottenere finanziamenti da Enti Pubblici e

Privati, anche attraverso un sistema di convenziona-

mente o la partecipazione a gare e appalti, prestiti

da soci, disciplinati da apposito regolamento interno

e nell'osservanza delle leggi wvigenti ed, in partico-

lare, dei limiti previsti dall'art. 13 del D.P.R. 29

14




settembre 1973, n. 601 e successive modificazioni ed

integrazioni nonché dal Decreto Legislativo 385/93 e

dalle disposizioni del CICR. Pud altresi accettare do- k.

nazioni ed ottenere finanziamenti e contributi da Enti

- pubblici e privati.

La Cooperativa pud svolgere tutte le attivita ricondu-

cibili alle finalita per le gquali & stata costituita

anche partecipande ad enti, associazioni, societa o

consorzi.

Inoltre, con delibera del Consiglio di Amministrazio-

ine, potrd assumere interessenze e partecipazioni in

imprese che sveolgono attivita economiche integrative e

simili e potra associarsi ad altre cooperative e con-

sorzi per rendere pil efficace la propria azicne. '

]

Potra, altresi, costituire fondi per lo sviluppo tecﬂ

nolegico o per la ristrutturazione o per il potenzia-

i

mento aziendale, nonché adottare procedure di program-

mazione pluriennale finalizzate allo swviluppo o al-

1l'ammodernamento aziendale, ai sensi della legge 31

gennaio 1992 n. 59 ed eventuali modificazioni e inte-

grazioni.

b
Potra, infine, stipulare contratti per la partecipa- KW]LX/I -
zione a gruppi cooperativi paritetici, ai sensi /*//]“‘

idell’art. 2545-septies del codice civile.

' TITOLO III - DISCIPLIMNA DI RIFERIMENTO
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Art. & — Normativa generale

Alla Cocoperativa si applicano le disposizioni previste

j

4

e
i

nel presente statuto e nei relativi regolamenti attua-

tivi, gquelle contenute nel Titoleo VI del codice civile

e quelle, in gquanto compatibili, previste dal Titoleo V

del codice medesimo, in materia di societa per azioni, | i

nonché guelle previste dalla Legge 8 novembre 1991, n. |

381, nonché dalla legge 31 gennaio 1992 n.59% e al D.i

Lgs 4 dicembre 1997 n. 460. i

TITOLO IV - REQUISITI MUTUALISTICI i

Art. 7 - Requisiti mutualistici

L'attivita della societa cooperativa deve svolgersi

nel rispetto di fatto della prevalenza dello scopo mu- |

'tualisticc, a tal fine:

i- e!' vietata la distribuzione di dividendi ai Soci; 3
:
|

|- le riserve socialli non sono ripartibili tra i soci

né durante la vita della Cooperativa né in occasione

dello scioglimento della Cooperativa; I = v

- 1 soci non posscono sottoscrivere o possedere ad al-:

|
cun titolo strumenti finanziari;

i- in caso di scioglimento della Cooperativa l’interog

ipatrimonie sociale, dedotto soltanto il rimborso dellai
i |

|quota effettivamente versata dai Soci, deve essere de-

‘voluto al fondo mutualistico per la promozione e lo

Esviluppa della cooperazione. !

16




TITOLO V - SOCI E RAPPORTO SOCIALE

Art. 8 - Soci

{ I1 numero dei soci & illimitato e wariabile ma non pud| " 4

essere inferiore al minimo stabilito dalla legge. é |

e i T

Se, successivamente alla costituzione, il numero dei

soci diviene inferiore a gquellc stabilito dalla legge,

esso deve essere integrato nel termine massimo di un A

'anno, trascorso il quale la societa si scioglie e deve

|
essere posta in liquidazione.
!

| Possono essere soci tutte le persone fisiche aventi 1la

capacita di agire, con particolare riferimento a per-

| sone con disabilitd, o familiari di persone con disa-

Ibilitd che abbianc maturato esperienza professionale

inei settori di cui all’oggetto sociale.

| Possono essere altresi ammessi come socl anche elemen- a

ti tecnici ed amministrativi nel numeroc strettamente

1 necessario al buon funzionamento della Cooperativa, su i

;proposta del Consiglio di Amministrazione e con deli- .

" bera dellfAssemblea.

Possono inoltre essere Soci, ai sensi della legge

381/91, coloro che intendono prestare attivita a tito-

' lo di wvolontariato, nel limite del (40%) del numero _}// =

complessivoe dei Soci, spontaneamente e non in esecu-

. zione di specifici obblighi giuridici, gratuitamente,

senza fine di lucro, anche indiretto, ma esclusivamen- L




te per fini di solidarietd. Ai soci volontari pud es-|

isere corrisposto soltanto il rimborso delle spese ef-|

(fettivamente sostenute e documentate.

Essi sono iscritti in un'apposita sezione dell'albo

soci. Il rapporto con i soci volontari & disciplinato

da apposite regolamento.

Non possono in ogni caso essere ammessi come soci co-

loro che esercitano in proprio attivitd od imprese i-

dentiche o affini con quella della cooperativa.

E', inoltre, fatto divieto ai soci di aderire contem-

peoransamente ad altre cooperative che perseguonco iden-

tici scopi sociali ed esplicano una attivitad concor-

rente, nonché di prestare lavoro a favore di terzi e-

|sercenti imprese concorrenti, salvo specifica autoriz-

'zazione del Consiglio di Amministrazione che pud tener

‘conto delle tipologie e delle condizioni deli'ulterio—
|

're rapporto di scambio mutualistico. Tale condizione
1

|non si applica per tutte le strutture associative fa-

centi parte dell’unitaria struttura ANFFAS,

‘Per i nuovi Soci & previsto un periodo di formazione

'di tre anni, nell’osservanza di quanto stabilito

dall’articolo 2527 del Codice Civile. I Soci inseriti

'in gquesta categoria non hanno diritto di partecipare!

all’elezione degli organi sociali e non possono in o-|

‘gni caso superare un terzo del numero totale dei soci.
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Art., 9 - Domanda di ammissione

| Chi desidera diventare socio deve presentare domanda

| scritta al Consiglio di Amministrazione nella guale

~dichiara di obbligarsi alla osservanza dello statuto e

T

| delle deliberazioni degli organi sociali.

!
iPer le persone fisiche la domanda dovra contenere:

a) 1l’indicazione del cognome, nome, data e luogo di

inascita, residenza, codice fiscale ed attivita svolta;

b) i motivi della richiesta e la categoria di Soci

cul domanda di essere iscritto;

c) 1l'indicazione dell’effettiva attivita svolta,

della condizione professionale, delle specifiche com-

petenze possedute, correlata al tipo di servizio svol-

to; :
I |

d) 1’ ammontare del capitale che propone di sotto~i

scrivere, il quale non dovra comunque essere inferio-

|
i
|
|
T

re, né supericre, al limite minimo e massimo fissato

4

H
i
'dalla legge: !
| e i : |
e) la dichiarazione di non incorrere in nessuno dei|

casi di incompatibilita previsti dalla legge;

f) la dichiarazione di conoscere ed accettare inte-

gralmente il presente Statuto e di attenersi alle de—i

liberazioni legittimamente adottate dagli organi so-

teciali;

L q) la espressa e separata dichiarazione di accetta-|i:
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zione della clauscla arbitrale contenuta nell’articolo

37 del presente Statuto.

Sull’accoglimento o sul rigetto della domanda di am-

missione a socio decide il Consiglioc di Amministrazio-

ne, nel rispetto di guantoc disposto dall'art. 2528

C.C..

Il nuove ammesso deve versare il wvalore nominale del

capitale sottoscritto e 1l’eventuale sovrapprezzo de-

terminato dall’Assemblea. Non adempiendosi a tale ob-

bligo entro un mese dalla comunicazione della delibe-

razione del Consiglic di Amministrazione relativa

all'accettazione della domanda, lo stesso decade

dall'ammissione a socio.

Art. 10 - Obblighi dei Soci

Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge

e dallo Statuto, i soci hanno 1'cbbligo di:

a) versare, con le modalitd e nei termini fissati

dal Consiglio di Amministrazione:

- la tassa di ammissione, a titolo di rimborsc delle|

spese di istruttoria della domanda di ammissicne;

- il capitale sottoscritto;

- 1l'eventuale sovrapprezzo determinato dall’Assemblea

in sede di approvazione del bilancioc su proposta degli

amministratori;

b) osservare lo Statuto, i1 regolamenti e le delibera-
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