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ATTO COSTITUTIVO DELLA SOCIETA'

§ | "COOPERATIVA SOCIALE BOLOGNA - INTEGRAZIONE" w
' | REPUBELICA ITALIANA |

'L'anno duemilaguattro, il giorno diciassette, il mese

;di settembre,

17 settembre 2004

T
in Roma, Via E. Gianturco n.l. |
i

iin Roma, iscritta nel Ruolo dei Distretti MNotarili

i Riuniti di Roma, WVelletri e Civitavecchia,

| i SONO PRESENTI

I Sigg.ri:

- DEVAUX NICOLE in FIACCADORI, nata a Alfed Leine|

- (Germania) il 22 aprile 1945 e residente a Guastalla,;

: 5
'in Via Beito 9, commerciante, codice fiscale: DVX NCL,

. 43D62 Z112F;

- PELLEGRINI GILBERTO, nato a Monte S.Pietro il primo

novembre 1944 e residente a Bologna, Via della Secchia!

n.>, pensionato, codice fiscale: PLL GBR 44501 F&27B; i

_ : , |
-~ PASOTTI ANTONIO, nato a Luzzara il 4 maggio 1948 e

residente a Luzzara, frazione Codisotto, Via Amendolai

5, libero professionista, codice fiscale: PST NTNE
T T |

i 48E04 ETT2N;

- SPEZIALE ROBERTO, nato a Brolo il 3 ottobre 1958 e [
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i .
'residente a Brole in Via Leonardo da Vinci n.12, di-|

pendente, codice fiscale: SPZ RRT 58R03 B198D;

- PALUMBO DONATELLA in GIDARO, nata a Spoleto il 13

febbraio 1943 e residente a Roma in Via A. Bongiorno|

in.66, impiegata, codice fiscale: PLM DTL 43B53 I921L;

- ROTA EMILIO, nato a Parma il 2 settembre 1945 e re-

sidente a Comerio, in Via Laugier n. 5, industriale,

codice fiscale: RTO MLE 45P02 G337J:

|- CADONNA MAURIZIO, natoe a Trente il 25 novembre

11965 e residente a Trento in Viale Verona n.80, di-é
| |

|
ipendente, codice fiscale: CDN MRZ 65525 L378I;

- STORACE GIANDARIO, nato a Genova il 24 agosto 1949

e residente a Recco in Via Privata Mimosa n. 8/12, di-

|
pendente, codice fiscale: STR GDR 49M24 DS69L;

= GOVONI GIORDANA, nata a Cento il 24 aprile 1%53 e

iresidente a Cento, Via Don Minzoni n. 8/1, casalinga,

;codice fiscale: GVN GDN 53D&d C469C;

- tutti cittadini italiani.

Detti comparenti, della cui identita perscnale sono

lcerta, rinunciano di comune accordo e con il mio con-|

/senso alla assistenza dei testimoni e mi chiedono di|

‘ricevere il presente atto, e quindi:

| PREMETTONO
|

A) che i Sigg.ri DEVAUX NICOLE in FIACCADORI, PELLE-

|
. i
'GRINI GILBERTO, SPEZIALE ROBERTO, PASOTTI ANTONIO, PA- |
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LUMBO DONATELLA in GIDARO, ROTA EMILIO, CADONMA MAURI-

ZIO, STORACE GIANDARIO, GOVONI GIORDANA intendono co-

stituire una societd cooperativa sociale a mutualita

. prevalente ai sensi dell'art. 2512 del Codice Civile

' con adozione delle norme della societd per azioni in
' |

| quanto compatibili;

'B) che la cooperativa sociale che 1 suddetti Signori

| intendono costituire avrd la struttura organizzativa e

|
la finalitd di cui alla legge 8 novembre 1991 n. 381

;ed assumera di diritto la qualifica di O.N.L.U.S. ai

!sensi della legge 662/1996;

| scali previste dalla Legge 460/1997.

| C) che pertanto verranno richieste le agevolazioni fi-i
i
|

' Tutto cid premesso ritenuta la narrativa che precede

'guale parte integrante e sostanziale del presente at-

| to, detti comparenti

CONVENGONG

Articoleo 1 Ai sensi delle disposizioni di legge citate

I
in premessa & costituita fra i Signori DEVAUX NICOLE

' in FIACCADORI, PELLEGRINI GILBERTO, SPEZIALE ROBERTO,

PASOTTI ANTONIO, PALUMBO DONATELLA in GIDARO, ROTA E-|

RERCL —

MILIO, CADONNA MAURIZIO, STORACE GIANDARIO, GOVONI| 7(

|
| Bl
I3

4

GIORDANA una Societa Cooperativa Sociale per azioni{

i sotto la denominazione "COOPERATIVA SOCIALE BOLOGNA _kféitf

INTEGRAZIONE".




La Societa Cooperativa ha sede a Bologna. !
|

21 soli fini dell'iscrizione nel Registro delle Impre-!

se i comparenti dichiarano che l'indirizzo attuale|
' |

'della societa & Via L. Rasi n.14;

- la durata della societa & sino al 31 dicembre 2030,

salvo proroga o anticipatoe scicglimento.

Ogni altra norma inerente all'oggetto, al funzionamen-

to ed alla amministrazione della Societd Cocperativa e

icontenuta nello statuto di seguite riportato.

Articele 2 - Il capitale sociale & illimitato ed &

iformata da azioni del walore nominale di Euro 25,00

(venticingue wvirgola zero zero).

|
I comparenti dichiarane di sottoscrivere una azione|

T

ciascunc ed effettuanc il relativo wversamento nelle:_

casse sociali.

Pertanto il capitale sociale & di Euro 225,00 (duecen-

toventicingue wvirgola zero zero).

|Articolo 3 - Gli esercizi sociali si chiudeonc il 31

dicembre di ogni anno; 1l primo esercizie sociale si :

chiuderd il 31 dicembre 2004.

Articole 4 - A comporre il primo Consiglio di Ammini-

: . : GiEh |
strazione che durerd in carica per tre esercizi vengo- .

no nominati per acclamazione i signori:

‘- DEVAUX NICOLE in FIACCADORI;

- PELLEGRINI GILBERTO;




| -~ SPEZIALE ROBERTO;

tutti come sopra costituiti 1 guali dichiarano di ac-

cettare la qualifica, precisando che a loro carico non

sussistono cause di ineleggibilitd e di decaden:za.

I1 Consiglic di Amministrazione & investito dei pid

ampl poteri per la gestione ordinaria e straordinaria

della Cooperativa.

Esso pud compiere in genere tutti gli atti e le opera-
|

zioni che comungue rientrinoe nell'oggetto sociale,

fatta eccezione scoltanto per quelli che per disposi-

zioni di legge o dello statuto sianc espressamente ri-

servati all'assemblea,

A questo punto tutti i socl come sopra costituiti, si

riunisconc al fine di procedere alla nomina del Presi-

dente del Consiglio di Amministrazicne ed all'attribu-

zione dei poteri ai sensi di legge e quindi all'unani-

mit3 deliberano di nominare la sig.ra DEVAUX NICOLE

in FIACCADORI guale Presidente del Consiglic di Ammi-

nistrazione.

Alla stessa spettanc la firma e la rappresentanza le-

gale della societa di fronte al terzi ed in giudizie,

I .

ai sensi delle disposizioni statutarie.

& gquesto punte il Consiglic di Amministrazione sopra

neminate procede alla nomina del Vice Presidente ed

‘all'attribuzione dei poteri ai sensi di legge e quindi
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i
i .
all'unanimitd delibera di nominare nella qualifica il

Sig. PELLEGRINI GILBERTO.

Al Vice Presidente del Consiglioc di hmministrazicnei
|

— | -

spettano, in caso di assenza o impedimento del Presi-

dente, tutti i poteri allo stesso attribuiti.

I soci gui costituiti procedonoe alla nomina del Colle-

gio Sindacale che durera in carica per tre esercizi;

lcon unanimiti dei consensi vengono nominati:

Sin ivi i si ri:

- dott. SARTORI SEVERINO, nato a Trento il 15 agosto

1961, residente in Trento, localita Madonna Bianca.

|
2/A, codice fiscale: SRT SRN 61M15 L3788, iscritto ali

Registro Dei Revisori Contabili al n. 53055 con prov-

vedimento del 12.4.1995 pubblicato in G.U. supplemento

n. 31 bis - IV Serie speciale del 21.4.1995;

- dott. FOSS PAOLO, nato ad Ala (TN) il 30 1luglio

195%, residente in Ala, Via Malfatti 32, codice fisca-|

le: F55 PLA 59L30 All6E, iscritto al Registro Dei Re-

visori Contabili al n. 24672 con provvedimento del|

112.4.1995 pubblicato in G.U. supplemento n. 31 bis -|
|

IV Serie speciale del 21.4.1995;

- dott. BACHER PATRICK, nato a Bolzano il 23 ottobre

/1969, residente in Bolzano, Via Strabella Prati 1, co-|

dice fiscale: BCH PLA 69R23 A952G, iscritto al Regi-|

. ; i
{stro Dei Revisori Contabili al n. 85279 con provvedi- |

B
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ymento del 27.7.19%9% pubblicato in G.U. supplementoc n.

| 77 = IV Serie speciale del 28.9.1999 - Presidente.

PERINI dott. MASSIMO, nato a Pisa il 17 agosto 1962,

residente in Roma, Via Courmayeur 30, c.f. PRN MS3M

- - , i
62M17 G702B, iscritto al Registro dei Revisori Conta-|

bili al N. 44665 DM del 12.4.95 pubblicato in G.U. IV

Serie speciale n. 31 bis del 21.4.95; '

dott.ssa PALTRINIERI MARIA LETIZIA, nata il 25 luglio

1960 in Prato Sesia, residente in Trento, Via Salita

Spalliera 7 c.f. PLT MLT 60L65 HOOLF, iscritta al Re-

| gistro dei Revisori Contabili al N. 42754 D.M. del

12.4.1385 ante citato.

I Scoci costituiti deliberano di riconoscere al Presi-.

dente del Collegio Sindacale un compenso annuale pari

ad Eurc 1.200,00 (milleduecento virgola zero); ed a

ciascun Sindaco effettive un compenso annuale pari ad

Euro 900,00 (novecento); gli emolumenti sono indicati

al netto di IVA e delle spese di trasferta.

Articoleo 5 - Il controlle contabile viene affidato ai
sensi dell'art. 2409 bis, ter e gquater del Codice Ci- /
vile alla Societa "TREVOR 5.R.L.", con sede in Trento,| /_L/

capitale sociale Euro 50.000,00 (cinguantamila virgola? //V)

Zero zero), WVia Guardini 33, codice fiscale, partitaé__ ; (/L/

=T

IVA e Iscrizione nel Registro delle Imprese di Trento

7




n. 01128200225, alla gquale & riconosciuto un compenso

annuale di Eure 7.000,00 (settemila virgola zero ze-

ro), oltre IVA e spese di trasferta.

—-

‘Articele 6 - Il Presidente del Consiglio di Rmmini—é

'strazione viene delegato a svolgere tutte le pratichei : 3

e le formalitd occorrenti per la legale costituzicneé

della Societa Cooperativa e viene espressamente auto- o :

rizzato ad apportare al presente atto ed allo statuto

le modifiche che eventualmente fosseroc richieste dalle

competenti autorita anche Regionali. Il Presidente del

Consiglio di Amministrazione viene altresl espressa-

mente autorizzato a partecipare alla costituzione di|

F

un Consorzio WNazionale degli Autonomi Enti a marchio|

Articolo 7 - Le spese del presente atto ed ogni altra:

ANFFAS e a porre in essere tutti gli atti conseguenti. | ' |
i

conseguenziale determinate in via approssimativa in,

Euro 1.800,00 (milleottocento virgola zere) sonc a ca-|

rico della Ceooperativa. [ : "

I comparenti delegano me Notaio ai sensi dell'art.

13-ter della legge 27.12.2002 n. 284, a richiedere

'1'esecuzione della formalita derivante dal presente |

|

[ z §

jatto presso il Registro Imprese di Bologna.
i

Al presente atto si applicano le disposizioni di cui

al Decreto Legislativo n. 460/1997 ed in particolare

I T -
|si fa espresso riferimento agli articoli di cui di se-!
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?guito:

-
| - art. 17, esenzione dalle imposte di bollo;

i— art. 10, comma 8, esenzione dalle imposte di regi-

| stro.

Articoleo 8 - L'oggetto, l'organizzazione ed il funzio-

namento della societd sono regelati dalle norme gqui di

iseguito riportate

STATUTO DELLA SOCIETA'

"COOPERATIVA SOCIALE BOLOGNA - INTEGRAZIONE"

TITOLO I - DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA

SRS SRS SR ESSIS ST

Art. 1 - Denocminazione

E' costituita la societd "COOPERATIVA SOCIALE BOLOGNA

- INTEGRAZIONE" Societd Cooperativa per azioni. Essa

i
pud utilizzare la denominazione abbreviata di "BOLOGNA

= INTEGRAZIONE Coop. Soc.”

Art. 2 - Sede & Domicilio

|
1
|
|
|
1

iLa Societd ha sede in Bologna.

b Consiglio di Amministrazione pud istituite sedi se-

| condarie, tanto in Italia quanto all'estero.

Art. 3 - Durata

La durata della societd & stabilita fino al 31 dicem-

bre 2030 (duemilatrenta) e potra essere prorogata con

‘delibera dell'Assemblea, anche prima della data diTI

scadenza.

TITOLO II - SCOPO - OGGETTO
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Art. 4 - Scopo mutualistico

{La Cooperativa non ha scopo di lucro e si propone di

‘perseguire, a norma della legge 8 novembre 1991, n.

381, l'interesse generale della comunita alla promo-

‘zione umana e all'integrazione ed inserimento sociale

dei cittadini, soci e non soci, con particolare rife-

irimento alle persone con disabilita intellettiva e re-. B

|lazicnale ed alle loro famiglie, nonchée ai soggetti

?socialm&nte svantaggiati ed alle loro famiglie.

‘Per l'efficace realizzazione di tale scopo, considera- |

ta la complessitd degli ambiti prevalenti di interven- |

to ed il collegamento funzionale necessario fra atti-|

vitd socio-sanitarie, assistenziali ed educative e di

inserimento lavorativeo, la Cooperativa potra realizza-

re, con netta separazione gestionale ed amministrativa |

—

in diversi rami aziendali, attivitd di cui alle lette-|

re a) e b} dell’art. 1, comma 2, della sopracitata

legge 381/91. I ; &

La Cooperativa si ispira ai principi che sonoc alla ba-

se del movimento cooperativo mondiale ed in rapporto

rad essi agisce. Questi principi sono: la mutualita, la

|solidarieta, la democraticita, 1'impegno, l'eguilibrio
|

delle responsabilitd rispetto ai ruecli, lo spirito co-

munitario, il legame con il territorio, un egquilibrato

!rapporto con lo Stateo e le istituzioni pubbliche.
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| Nella gestione dei servizi a favore di persone con di-

!
|
sabilita intellettiva e relazionale effettuata in for-
!

za dell’attribuzione del marchio ANFFAS, la Cooperati-

va adotta e fa propria la Carta dei Servizi predispo{

sta da ANFFAS ONLUS.

|
i
|
La Cooperativa, per poter curare nel miglior modo gli
interessi dei soci e della collettivita, deve cooperaﬁ

re attivamente, in tutti i modi possibili, con altri

L]

enti cooperativi, imprese sociali e organismi del Ter-

Z0 Settore, su scala locale, nazionale e internaziona-

le. . i

' !

La Cooperativa intende realizzare i propri scopi so-|

ciali, operando di preferenza nell’ambito territoriale

]

della Regione Emilia Romagna mediante il coinvolgimen-

1
to delle risorse wvive della comunita, e in special mo-|

do weolontari, fruiteori dei servizi ed enti con fina-

Ilita di solidarietd sociale, attuando in questo modo -
|

:grazie anche all’apportoc dei soci - l'autogestione re-
|

1
| sponsabile dell’impresa.

La Cooperativa pud operare anche con terzi non soci.

- La Cooperativa si propone altresi di partecipare al

| rafforzamento del movimento cooperativo Italiano.

I
| Per questo motivo la Cooperativa, potra aderire, oltre

' che al Consorzio degli Autonomi Enti di Gestione a

EMarchic ANFFAS, a organizzazioni riconosciute di rap-
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presentanza, assistenza e tutela del movimento coope-

rativo.

|
1
i
|Potra dare altresl adesione ad altri organismi asso-

i

jciativi, economici o sindacali che si propongono ini-

lziative a carattere mutualistico, cooperativistico e

solidaristico.

Mella costituzione e nella esecuzione dei rapporti

mutualistici, g¢gli amministratori devono rispettare il

principio di parita di trattamento nei confronti dei |

soci.

Possono essere redattl regolamenti che determinine i

criteri e le regole inerenti allo svolgimento dell’at-

tivita mutualistica tra cooperativa e soci.

Tali regolamenti, predisposti dagli amministratori, |

devono essere approvati dall’assemblea con le maggio-|

ranze previste per le assemblee aventi ad oggetto mo-

dificazioni dellfatto costitutivo.

Art. 5 - Oggetto

In relazione all’articeole 1, comma 2, lettera a) della

|legge 381/1991, potranno essere oggetto della coopera-

tiva le seguenti attivita:

A) a) promozione, costituzione, amministrazione e ge-

stione di strutture:

- abilitative, riabilitative, sanitarie, assistenzia-

li, socic-assistenziali, socio-sanitarie e sociali,

12




Eanche in mode tra loro congiunte, centri di formazio-

|

|
. E * . & s |

'ne, strutture diurne e/o residenziali idonee a rispon-
!

| dere ai bisogni delle persone con disabilita e/o in

' situazione di svantaggio sociale;

| - educative, al fine di favorire anche 1l'integrazione

scolastica;

b} prestazione in genere di ogni servizic atte a sod-

|
|
|
|
i
|
idisfare i bisogni delle perscone con disabilita e/o in

situazione di svantaggio sociale e delle loro famiglie,

In relazione all'articolo 1, comma 2, lettera b) della

legge 381/199%1, potranno essere oggetto della coopera-

tiva:
B) attivita diverse - agricole, industriali,!
Icommerciali o di servizi - per la gqualificazione ej

| 1*inserimentc dei disabili nel mondo del lavoro, e

|nella wita attiva, anche tramite 1’addestramentoc pro-

| fessionale e mediante lo svolgimento in forma associa-

' ta della loro attivitd. Questo scopo si esplichera so-

prattuttc nell’ambito delle strutture di cui al punto)

4) precedente.

|
H
|
4

 Le attivita indicate nei citati punti A) e B) dEVGnq
i

intendersi funzionalmente collegate tra loro.

La Cooperativa potra:

|- stabilire e mantenere rapporti con le Associazioni| i

| ANFFAS presenti sul territorio di riferimento e con

13




altri enti che si occupano di disabilita e servizi al-

la persona;

- partecipare ad iniziative di ricerca, prevenziocne e

riabilitazione sulle disabilita intellettive e rela-

zionali;

= promuovere e gestire attivitd e campagne di sensibi-

lizzazione della comunitd locale, provinciale e regio-

nale sui temi inerenti lo scopo mutualistico della co-

operativa.

Destinatari dei servizi svolti dalla cooperativa sono:

le persone Socie e non Socle, cittadine dell’Unione

Europea ed extracomunitari in regola con la normativa

sul soggiorno degli stranieri, affetti da disabilita

e/o in situazione di svantaggio sociale quali indicate

nell'art. 4 L. 381/91, e le loro famiglie.

Per il conseguimento dell'oggetto sociale la Coopera-

tiva potrd compiere tutte le operazioni mobiliari, im-

mobiliari e finanziarie ritenute utili e necessarie.

Per lo swvolgimento della propria attivita la Coopera-

itiva potra ottenere finanziamenti da Enti Pubblici e

Privati, anche attraverso un sistema di convenziona-

mente o la partecipazione a gare e appalti, prestiti

da soci, disciplinati da apposito regolamento interno

e nell'osservanza delle leggi wvigenti ed, in partico-

lare, dei limiti previsti dall'art. 13 del D.P.R. 29

14




settembre 1973, n. 601 e successive modificazioni ed

integrazioni nonché dal Decreto Legislativo 385/93 e

dalle disposizioni del CICR. Pud altresi accettare do- k.

nazioni ed ottenere finanziamenti e contributi da Enti

- pubblici e privati.

La Cooperativa pud svolgere tutte le attivita ricondu-

cibili alle finalita per le gquali & stata costituita

anche partecipande ad enti, associazioni, societa o

consorzi.

Inoltre, con delibera del Consiglio di Amministrazio-

ine, potrd assumere interessenze e partecipazioni in

imprese che sveolgono attivita economiche integrative e

simili e potra associarsi ad altre cooperative e con-

sorzi per rendere pil efficace la propria azicne. '

]

Potra, altresi, costituire fondi per lo sviluppo tecﬂ

nolegico o per la ristrutturazione o per il potenzia-

i

mento aziendale, nonché adottare procedure di program-

mazione pluriennale finalizzate allo swviluppo o al-

1l'ammodernamento aziendale, ai sensi della legge 31

gennaio 1992 n. 59 ed eventuali modificazioni e inte-

grazioni.

b
Potra, infine, stipulare contratti per la partecipa- KW]LX/I -
zione a gruppi cooperativi paritetici, ai sensi /*//]“‘

idell’art. 2545-septies del codice civile.

' TITOLO III - DISCIPLIMNA DI RIFERIMENTO
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Art. & — Normativa generale

Alla Cocoperativa si applicano le disposizioni previste

j

4

e
i

nel presente statuto e nei relativi regolamenti attua-

tivi, gquelle contenute nel Titoleo VI del codice civile

e quelle, in gquanto compatibili, previste dal Titoleo V

del codice medesimo, in materia di societa per azioni, | i

nonché guelle previste dalla Legge 8 novembre 1991, n. |

381, nonché dalla legge 31 gennaio 1992 n.59% e al D.i

Lgs 4 dicembre 1997 n. 460. i

TITOLO IV - REQUISITI MUTUALISTICI i

Art. 7 - Requisiti mutualistici

L'attivita della societa cooperativa deve svolgersi

nel rispetto di fatto della prevalenza dello scopo mu- |

'tualisticc, a tal fine:

i- e!' vietata la distribuzione di dividendi ai Soci; 3
:
|

|- le riserve socialli non sono ripartibili tra i soci

né durante la vita della Cooperativa né in occasione

dello scioglimento della Cooperativa; I = v

- 1 soci non posscono sottoscrivere o possedere ad al-:

|
cun titolo strumenti finanziari;

i- in caso di scioglimento della Cooperativa l’interog

ipatrimonie sociale, dedotto soltanto il rimborso dellai
i |

|quota effettivamente versata dai Soci, deve essere de-

‘voluto al fondo mutualistico per la promozione e lo

Esviluppa della cooperazione. !

16




TITOLO V - SOCI E RAPPORTO SOCIALE

Art. 8 - Soci

{ I1 numero dei soci & illimitato e wariabile ma non pud| " 4

essere inferiore al minimo stabilito dalla legge. é |

e i T

Se, successivamente alla costituzione, il numero dei

soci diviene inferiore a gquellc stabilito dalla legge,

esso deve essere integrato nel termine massimo di un A

'anno, trascorso il quale la societa si scioglie e deve

|
essere posta in liquidazione.
!

| Possono essere soci tutte le persone fisiche aventi 1la

capacita di agire, con particolare riferimento a per-

| sone con disabilitd, o familiari di persone con disa-

Ibilitd che abbianc maturato esperienza professionale

inei settori di cui all’oggetto sociale.

| Possono essere altresi ammessi come socl anche elemen- a

ti tecnici ed amministrativi nel numeroc strettamente

1 necessario al buon funzionamento della Cooperativa, su i

;proposta del Consiglio di Amministrazione e con deli- .

" bera dellfAssemblea.

Possono inoltre essere Soci, ai sensi della legge

381/91, coloro che intendono prestare attivita a tito-

' lo di wvolontariato, nel limite del (40%) del numero _}// =

complessivoe dei Soci, spontaneamente e non in esecu-

. zione di specifici obblighi giuridici, gratuitamente,

senza fine di lucro, anche indiretto, ma esclusivamen- L




te per fini di solidarietd. Ai soci volontari pud es-|

isere corrisposto soltanto il rimborso delle spese ef-|

(fettivamente sostenute e documentate.

Essi sono iscritti in un'apposita sezione dell'albo

soci. Il rapporto con i soci volontari & disciplinato

da apposite regolamento.

Non possono in ogni caso essere ammessi come soci co-

loro che esercitano in proprio attivitd od imprese i-

dentiche o affini con quella della cooperativa.

E', inoltre, fatto divieto ai soci di aderire contem-

peoransamente ad altre cooperative che perseguonco iden-

tici scopi sociali ed esplicano una attivitad concor-

rente, nonché di prestare lavoro a favore di terzi e-

|sercenti imprese concorrenti, salvo specifica autoriz-

'zazione del Consiglio di Amministrazione che pud tener

‘conto delle tipologie e delle condizioni deli'ulterio—
|

're rapporto di scambio mutualistico. Tale condizione
1

|non si applica per tutte le strutture associative fa-

centi parte dell’unitaria struttura ANFFAS,

‘Per i nuovi Soci & previsto un periodo di formazione

'di tre anni, nell’osservanza di quanto stabilito

dall’articolo 2527 del Codice Civile. I Soci inseriti

'in gquesta categoria non hanno diritto di partecipare!

all’elezione degli organi sociali e non possono in o-|

‘gni caso superare un terzo del numero totale dei soci.
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Art., 9 - Domanda di ammissione

| Chi desidera diventare socio deve presentare domanda

| scritta al Consiglio di Amministrazione nella guale

~dichiara di obbligarsi alla osservanza dello statuto e

T

| delle deliberazioni degli organi sociali.

!
iPer le persone fisiche la domanda dovra contenere:

a) 1l’indicazione del cognome, nome, data e luogo di

inascita, residenza, codice fiscale ed attivita svolta;

b) i motivi della richiesta e la categoria di Soci

cul domanda di essere iscritto;

c) 1l'indicazione dell’effettiva attivita svolta,

della condizione professionale, delle specifiche com-

petenze possedute, correlata al tipo di servizio svol-

to; :
I |

d) 1’ ammontare del capitale che propone di sotto~i

scrivere, il quale non dovra comunque essere inferio-

|
i
|
|
T

re, né supericre, al limite minimo e massimo fissato

4

H
i
'dalla legge: !
| e i : |
e) la dichiarazione di non incorrere in nessuno dei|

casi di incompatibilita previsti dalla legge;

f) la dichiarazione di conoscere ed accettare inte-

gralmente il presente Statuto e di attenersi alle de—i

liberazioni legittimamente adottate dagli organi so-

teciali;

L q) la espressa e separata dichiarazione di accetta-|i:
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zione della clauscla arbitrale contenuta nell’articolo

37 del presente Statuto.

Sull’accoglimento o sul rigetto della domanda di am-

missione a socio decide il Consiglioc di Amministrazio-

ne, nel rispetto di guantoc disposto dall'art. 2528

C.C..

Il nuove ammesso deve versare il wvalore nominale del

capitale sottoscritto e 1l’eventuale sovrapprezzo de-

terminato dall’Assemblea. Non adempiendosi a tale ob-

bligo entro un mese dalla comunicazione della delibe-

razione del Consiglic di Amministrazione relativa

all'accettazione della domanda, lo stesso decade

dall'ammissione a socio.

Art. 10 - Obblighi dei Soci

Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge

e dallo Statuto, i soci hanno 1'cbbligo di:

a) versare, con le modalitd e nei termini fissati

dal Consiglio di Amministrazione:

- la tassa di ammissione, a titolo di rimborsc delle|

spese di istruttoria della domanda di ammissicne;

- il capitale sottoscritto;

- 1l'eventuale sovrapprezzo determinato dall’Assemblea

in sede di approvazione del bilancioc su proposta degli

amministratori;

b) osservare lo Statuto, i1 regolamenti e le delibera-
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zioni degli organi sociali;

c) cooperare al raggiungimento dei fini sociali ed a-

stenersi da ogni attivitd che sia comungue in contra-

sto con guesti e con gli interessi della Cooperativa.

Il domicilio dei soci, per tutti i rapporti con la Co-

operativa, si intende a tutti gli effetti quello ri-

sultante dal libro soci; é onere del socic comunicare

il cambiamento del proprio domicilio. In mancanza
_-JI_.,__, e
| dell’indicazicne del domicilio nel 1libro soci si fa

—_._+. ST S—

| riferimento alla residenza anagrafica.
|

| Art. 11 - Diritti dei Soci

I scci hanno diritto:

a) di partecipare alle deliberazioni dell'Assemblea ed

alle elezioni delle cariche sociali;

b) di usufruire dei servizi e dei vantaggi offerti dal-

la Cocperativa nei modi e nei limiti fissati dai rego-

lamenti e dalle deliberazioni assembleari;

| g) di esaminare 1l libro soci ed il libro dei wverbali

'delle assemblee e, quando almeno un decimo del numero|

complessivo di essi lo richieda, di esaminare il libro

delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio di

ramministrazione.

Art, 12 - Cessazione della qualita di Seoecio

' I1 vincolo sociale cessa in seguito a recesso wolonta-

'rio, ad esclusione, allo scioglimento del rapporto so-
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ciale, o a morte del socio.

Art. 13 - Recesso

Il diritto di recesso compete:

{ ; ; ; I
|a) a1 soci che hanno perduto i requisiti per 1'ammis-

'sione;

b) ai soci che non si trovino pil in grade di parteci-

pare al raggiungimento degli scopi sociali; |

c} ai soci che cessino in wvia definitiva l'attivita di

volontariate presso la cooperativa;

d) ai soci che non hanno consentito al cambiamento

dell’oggetto o del tipo di societa, alla sua fusione o;

scissione, al trasferimento della sede all’estero, al-|

la revoca dello stato di liquidazione, alla proroga

del termine di durata della societd, all’eliminazione|

di una o pid cause di recesso previste dal presente]

Statuto;

b) ai soci che non hanno consentito al compimento di o-|

perazioni che comportano una rilevante modificazione

dei diritti attribuiti ai soci;

c) al soci fondatori, trascorsi almeno due anni dalla!

fondazione. i

Il diritte di recesso & esercitato mediante letteral

|
raccomandata, che deve essere spedita entro gquindiei|

'giorni dalla trascrizione sul relative libro sociale

della delibera che lo legittima, ovvero, nel caso in
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fcui il fatto che legittima il recesso sia diverso da

una deliberazione, dalla conoscenza di esso da parte

' del socio.

Nella raccomandata devono essere indicate le genera-

lita del socio recedente, il domicilio per le comuni-

cazioni dinerenti al procedimento e la delibera o il

fatto che legittima il recesso.

Per guanto riguarda il rimborsc della partecipazione e

la determinazione del valore di essa, si applicano le

'disposizioni di cui all’art. 2473 co. 3 e 4 C.C..

Il recesso non pud essere esercitato e, se gla eserci-

i tato, perde efficacia, nei «casi previsti dall’art.

| 2473 ultimo comma C.C..

:

| I1 recesso ha effetto per quanto riguarda il rapporto

| sociale dalla comunicazione del provvedimento di acco-

' glimento della domanda.

| Per guanto riguarda il rapporto mutualistico, salva

diversa e motivata delibera del Consiglio di Bmmini-!
' !
]
|

| strazione, 11 recesso ha effetto con la chiusura

'dell’'esercizio in corso, se comunicato tre mesi prima,

e in caso contrario, con la chiusura dell'esercizic

| successivo.

i Tuttavia, 1'organo amministrative potrd, su richiesta

. dell’interessato, far decorrere l’effetto del recesso

'dalla comunicazione del provvedimento di accoglimento
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della domanda.

Art. 14 - Esclusione

L'esclusicne, oltre che nei casi previsti dalla legge,

& deliberata dal Consiglio di Amministrazione nei con-

e
E
8
&
B

fronti del socio che:

'a) risulti gravemente inadempiente per le obbligazioni

che derivano dalla legge, dallo statuto, dai regola-. B -

!menti o che ineriscano il rapporto mutualistico, | -
|

nonché dalle deliberazioni adottate dagli organi so—%

ciali;

b) non osservi il presente statute, i regolamenti so-—|

ciali, le deliberazioni adottate dagli organi sociali,

salva la facolta dell’organo amministrative di accor-

|
dare al socio un termine non superiore a 60 giorni per|

|

; i
adeguarsi; i ]

i

c) arrechi in qualunque modo danno morale o materiale

alla Cooperativa;

d) perda i requisiti previsti per l'ammissione a socio; 5

{e) svolga o tenti di svolgere attivita in concorrenza

con la cooperativa, o che presti la propria opera| ?

%pressa imprese private o pubbliche, senza l’'esplicita

| - 3 = . .
|autorizzazione dell’organc amministrative.

Contro la delibera del Consiglio di Amministrazione il

'socic escluso pud appellarsi, entre trenta giorni dalf

‘ricevimento della comunicazione, al Collegioc Arbitra-.
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|le, di cui al successiveo art. 39, la cui decisione &

| definitiva.

' L'esclusione del socio ha effetto dall'annotazione del s

| provvedimento sul libro soci da farsi a cura degli am-

éministratori. Da tale data il scocio decade dall'eser-

| cizio dei diritti attivi.

Art. 15 - Morte del socio i

i In caso di morte del socio, gli eredi o legatari del

| socioc defunto hanno diritto di ottenere il rimborso

idelle azioni interamente liberate, eventualmente riva-

| lutate, nella misura e con le modalitd di cui allfar-

| ticolo successivo.

Gli eredi e legatari del socio deceduto dovranno pre-

| sentare, unitamente alla richiesta di liquidazione del

| capitale di spettanza, atto notorio o altra idonea do- i

cumentazione dalla guale risultino gli aventi diritteo.

Nell'ipotesi di pit eredi o legatari essi, entro sei

mesi dalla data del decesso del de cuius, dovranno in- -

;dicare quello tra essi che 1li rappresentera di fronte

falla Cocoperativa.

' In difetto di tale designazione si applica 1l'art. 2347

:secondc e terzo comma del codice civile.

; Art. 16 - Liquidazione

. ' " : : i gtz |
I soci esclusi hanno esclusivamente il diritto al rim-
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|
|
1
|
|rivalutate a norma del successivo art. 19, la cui 1li-:
|
]
|
|

quidazione avra luogo sulla base del bilancioc dell'e-

sercizio nel quale lo scioglimento del rapporto socia-

le, limitatamente al socio, diventa operative e, co-

i : g . : ;
jmungue, 1in misura mai superiore all'importo effettiva-
|

mente versato ed eventualmente rivalutato. ) i

Il Consiglio di Amministrazione potra compensare il ' E

rimborso, come pure altri crediti che il socio wvanta

nei confronti della Cooperativa, con le partite debi-

%torie che il socio uscente abbia verso la Cooperativa,

'ivi compresi eventuali indennizzi o penali erogati dal
1

Consiglio di Amministrazione.

Art. 17

Termini di decadenza.

La cooperativa non & tenuta al rimborse delle azioni 3

in favore dei soci receduti od esclusi o degli eredi

del socio deceduto, ove questo non sia stato richiesto

entro i 5 anni dalla data di approvazione del bilancio .

dell’esercizio nel gquale lo scioglimento del rapporto

sociale & divenuto operativo.

Il valore delle azioni per le quali non sard richiesto |
| !

/il rimborso nel termine suddetto sara devoluto, con |

|
1 |
|deliberazione dell’organo amministrativo, alla riserva

i
ilegale.

TITOLO VI - STRUMENTI FIMNANZIARI
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Art. 18 - Strumenti finanziari di debite

Con deliberazione dell’assemblea straordinaria, la Co-

| operativa pud emettere obbligazioni nonché strumenti

finanziari di debito, diversi dalle obbligazioni, ai

sensi degli artt. 2410 e seguenti, codice civile.

In tal caso, con regolamento approvato dalla stessa

| assemblea straordinaria, sono stabiliti:

|- l’importo complessivo dell’emissione, il numero dei

| titoli emessi ed il relativo valore nominale unitario;

| = le modalita di circolazione;

- 1 criteri di determinazione del rendimento & le mo-

idalita di corresponsione degli interessi;

= il termine di scadenza e le modalitd di rimborso.

{La deliberazione dell'assemblea stabilisce altresi i

i compiti che vengono attribuiti al Consiglio di Ammini-

strazione ai fini del collocamento dei titoli.

2ll'assemblea speciale degli cobbligazionisti ed al re-

lativo rappresentante comune si applica quanto previ-

' sto dalla legge.

 Tali strumenti non possono essere posseduti dai Soci.

TITOLO VII - PATRIMONIO SOCIALE

Art. 19 - Elementi costitutiwvi

| I1 patrimonio della Cooperativa & costituito dal capi-

i tale sociale, che & wvariabile ed & formato:

l. dai conferimenti effettuati dai soci, rappresentati
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da azioni di valere minimo di euro 25,00 (venticingue

e zero centesimi) e, nel complesso, non superiori ai

limiti di legge:

2. dalla riserva legale formata con gli utili, con il

valore delle azioni eventualmente non rimborsate ai

soci receduti od esclusi ed agli eredi dei soci dece-

duti;

{3. dall’eventuale sovrapprezzo delle azioni formato con
|

le somme versate dai soci;

4, dalla riserva straordinaria;

5. da ogni altro fondo di riserva costituitoc dall’As-|

semblea e/o previsto per legge.

Per le obbligazioni sociali risponde soltanto la coo-

perativa con il suo patrimonioc e, conseguentemente, i

soci nel limite delle azioni sottoscritte.

Al sensi dell’art. 2346 del codice civile la.Coopera-

tiva ha facolta di escludere l'emissione dei certifi-

cati azionari e utilizzare tecniche alternative di le-

gittimazione e circolazione,

Le riserve sono indivisibili e, conseguentemente, non

possono essere ripartite tra 1 soci durante la wita)

della cooperativa, né all’atto del suo scioglimento.

Art. 20 - Esercizio sociale e bilancio

L'esercizio sociale wva dal 1° gennaio al 31 dicembre
|

]
'di ogni anno.
|
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. : !
Alla fine di ogni esercizio sociale il Consiglio di

Amministrazione provvede alla redazione del bilancio%

|in base ai principi e alle disposizioni di cui agli| T

|
1
lartt, 2423 e seguenti del codice civile. g

In tale relazione gli amministratori illustranc anche

le ragioni delle deliberazioni adottate con riguardo

—r

| all’ ammissione dei nuovi soci.

| La relazione del Consiglio di Amministrazione, oltre a

Equanto previsto dalle 1leggi wvigenti, deve illustrare

.l'andamento dell’attivita della Cooperativa anche nei

'suoi risvolti sociali, con particolare riguardo ai be-

nefici prodotti a wvantaggio delle perscne a cui favore

| opera la Cooperativa, dei soci e della comunita terri-

toriale.

Il bilancic deve essere presentato all’assemblea dei

soci per l’approvazione entro centoventi giorni dalla

chiusura dell’esercizio sociale o, se la cooperativa &

'tenuta alla redazione del bilancic consolidato o co-

mungue qguando lo richiedano particolari esigenze rela-|

— ——

-tive alla struttura ed all’oggetto della cooperativa,|

| entro centottanta giorni dalla chiusura dell'esercizio

sociale.

' I1 consiglio di amministrazione, con propria delibera-

zione adottata prima della scadenza dei novanta giorq&} o

i
Emy i
s o @

dalla data di chiusura dell’esercizioc sociale, doqrﬁf
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‘enunciare le particolari esigenze per cui si rendesse

T

leventualmente necessario il prolungamento del termine

fino a centottanta giorni. Le ragioni della dilazione i

'dovranno risultare nella relazione sulla gestione.

Il bilancio di esercizio dovra essere depositato an-

nualmente presso 1’Albo delle cooperative a nmtualitég

prevalente,

Art. 21 - Destinazione dell’utile
— |

L"assemblea che approva il bilancio delibera sulla ri-|

partizione dell’utile netto destinandeolo:

a) una gquota non inferiore al 30% alla riserva legale;

b) una quota ai fondi mutualistici per la promozione e

lo sviluppo della cocoperazione nella misura e con le i

modalitd previste dalla legge;

c) un'eventuale quota ad aumento gratuito del capitale b

sociale sottoscritto e wversato, nei limiti consentiti

dalle leggi in materia, per il mantenimento dei regui-

siti mutualistici ai fini fiscali; ! -

|d) quante residua, alla riserva straordinaria,

|
iIn ogni caso l’assemblea potrd deliberare, ferme re-

|
|
1
|
]

stando le destinazioni obbligatorie per legge ai fini

;del mantenimento dei requisiti mutualistici, ai fini

%fiscali ed in deroga alle disposizioni dei commi pre-

icedenti, che la totalitd degli utili di esercizio sia

|
idevoluta a riserve indiwvisibili.

30




Art. 22 — Trasferimento delle azioni dei soci

'I1 socio che intende trasferire le proprie azioni deve

darne comunicazione scritta al Consiglico di Ammini-

strazione con lettera raccomandata.

I1 provvedimento che concede o nega 1'autorizzazione

deve essere comunicato al socio entro sessanta giorni

dal ricevimente della richiesta. Decorso tale termine

il socic & libero di trasferire le proprie azioni e la

Cooperativa deve iscrivere nel libro deil soci l'acqui-

rente a condizione che abbia i requisiti richiesti per|

l"ammissicne.

Il provvedimento che nega al socio l'autorizzazione al

trasferimento delle azioni deve essere motivato. Con-

tro il diniego il socio pud, entro 60 giorni dal rice-

vimento della comunicazione, proporre opposizione al

Collegio Arbitrale.

TITOLO VIII - ORGANI SOCIALI

Art. 23 — Organi

| Sono organi sociali:

- 11 Presidente della cooperativa;

l'Assemblea dei Soci;

- il Consiglio di Amministrazione;

il Cellegio dei Sindaci, se nominato.

Art. 24 - Assemblea

| L'Assemblea dei soci & ordinaria e straordinaria.
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%Spetta all'Assemblea ordinaria:

51. eleggere il Presidente della Cooperativa;

‘2. definire il numero ed eleggere i membri del Consi-

glio di Amministrazione;

'3. eleggere i membri del Collegio Sindacale e, fra que-

'sti, il Presidente del Collegio;

4. nominare, ove richiesto, il soggetto deputato al|

controllo contabile;

5. approvare la relazione annuale circa il perseguimen-|

to dello scopo sociale e l'attivita sociale effettiva-|

mente svolta;

6. approvare il bilancio annuale e decidere circa la|

destinazione degli utili o la copertura delle perdite;

7. fissare la tassa di ammissione per i nuovi soci;

8. fissare i compensi agli amministratori;

9. fissare la retribuzione dei Sindaci;

10. approvare i regolamenti formulati dal Consiglio

di Amministrazione nelle materie di competenza

]
idell’Assemblea;

'11. stabilire il limite massimo degli impegni passivi|

iche il Consiglio di Amministrazione & autorizzato a,

‘contrarre per conto della Cooperativa;

[

'12. deliberare su tutti

gli altri oggetti attinenti

‘alla gestione sociale, sottoposti a suo esame con re-

igolare ordine del giorno,

dal Consiglic di Amministra-|
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zione;

' 13. deliberare su tutti- gli altri oggetti riservatij

ialla sua competenza dalla legge e dal presente Statuto.

. Sono riservate all'Assemblea straordinaria:

. 1. le deliberazioni sulle modifiche dello Statuto e

-

;sullo scioglimento della Cooperativa;

12, la nomina dei liquidatori e la determinazione dei

| relativi poteri;

3. le deliberazioni in materia di emissione degli

| strumenti finanziari.

Art. 25 - Convocazioni

L'Assemblea ordinaria deve essere convocata almeno una

volta all'anno, entro centoventi giorni dalla chiusura

dell'esercizio sociale.

L'Assemblea ordinaria e l'Assemblea straordinaria pos-

|
, .
| sono essere convocate dal Consiglio di Amministrazione
|

|

iogni gualvolta esso ne riconosca la necessita e devono

' essere convocate quando ne sia fatta richiesta scritta

Ee motivata, dal Collegio dei Sindaci o da almeno un

~guinto dei soci, con l'indicazicne degli oggetti da

i trattare.

| L'Assemblea pud essere convocata anche fuori dalla se-
|

i de sociale, purché nell'ambito nazionale, a condizione

'che il 1luogo prescelto sia raggiungibile con comuni ;fk-wf

‘mezzi di trasporto.
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L'avviso di convocazione deve essere pubblicatc in uno

dei quotidiani del luoge ove si trova la sede della!

cooperativa, almeno gquindici giorni prima del giorno!

fissato per 1'assemblea.

In alternativa di quanto al comma precedente la convo-

‘cazione potrd avvenire mediante avviso da esporsi nel-

lla sede sociale e comunicato ai soci mediante lettera

raccomandata con avviso di ricevimento, telefax, |

e-mail, o consegnato con raccomandata a mano, purché

indirizzato agli aventi diritto presso il domicilio,

1'indirizzo telefonico o di posta elettronica che ri-

sulta dal libro soci e sempreché tali mezzi garanti-

scano la prova dell'avvenuto ricevimento, almeno otto

giorni prima dell'assemblea. L'avviso deve contenere|

1'indicazione del giorno, dell'ora e del luogo dell'a-;

: s : i
dunanza e l'ordine del giornoc che sard trattato. Vil

pué essere inoltre indicata la data della eventuale
|

seconda convocazione, che non pud avere luogo nello

stesso giorno fissato per la prima.

1
iIn assenza di formale convocazione, 1'assemblea si re-|
i
|

fputa regolarmente costituita con 1la partecipazionei

!dell’intero capitale sociale, qualora tutti gli ammi-

nistratori ed i sindaci, se nominati, siano presenti |

!od informati, e nessuno si opponga alla trattazione

‘dell’argomento. Gli amministratori ed i sindaci, se
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nominati, che non partecipanc all’adunanza dichiare-

ranno per iscritto di essere informati in merito alla

riunione ed agli argomenti da trattarsi nel corso di

essa, e di non opporsi alla relativa discussione e de-

liberazione.

Art. 26 — Quorum e maggiocranze

L'Assemblea ordinaria & walidamente costituita, in

prima convocazione, con l'intervento di almeno la metd

pit uno dei soci e, in seconda convocazione, gualungue

sia il numero dei presenti. Essa delibera a maggioran-

za relativa dei wvotanti.

L'Assemblea straordinaria & wvalidamente costituita,rin

prima convocazione, con l'intervento di almenc la meta

pit uno di tutti i soci e, in seconda convocazione,

con la presenza di almeno un quinto di essi. Le deli-

berazioni debbonc essere prese col voto favorevole di

tre gquarti dei votanti, eccettuate quelle per la nomi-

na dei liquidatori, per le quali & sufficiente la mag-

gioranza relativa.

Art. 27 - Diritto di voto

Hanno diritte al wvoto in Assemblea 1 soci iécritti da

almeno tre mesi nel libro dei soci.

' Ciascun socic ha un solo voto, qualungue sia 1'ammon-

tare della sua partecipazione.
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'blea ordinaria.

‘Il socio che per giustificato motivo & impedito ad in-
!

Etervenire all'Assemblea straordinaria, pud farsi rap-

ipresentare sole da un altro socio, mediante delega

iscritta nei limiti di cui all'art. 2372 Codice Civile.
i

Le deleghe dewvono essere presentate al Presidente al-

l'apertura dell'Assemblea e conservate agli atti. HNon

posscno essere delegati né gli amministratori né i

sindaci né le persone indicate all'art. 2372 Codice

Civile.

Ciascun socio non pud rappresentare pill di un altro

socio.

Le wvotazioni si fanno di regola per alzata di mano,

con prova e controprova.

Quando almeno un terzo dei soci presenti lo richieda,

si provvede per appello nominale.

iPer l’elezione delle cariche sociali, si procederd con

]

voto segreto, salvo che 1’Assemblea decida di procede-

{re per acclamazione ¢ voto palese.

Art. 28 - Funzionamento dell’Assemblea

L'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, & pre-

sieduta dal Presidente del Consiglio di Amministrazio-

ne, o, in sua assenza dal Vicepresidente.

In assenza di ambedue, o© gquando la maggioranza dei so-

'ci presenti lo richieda, l'Assemblea, a maggioranza,
|
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elegge fra i soci chi debba presiederla.

L'Assemblea designa altresi il segretario, e due scru-

| tatori quando sia prevista 1’elezione di cariche so-

i ciali.

' Le deliberazioni dell'Assemblea devono risultare dal

 verbale sottoscritto dal Presidente e dal segretario.

\

HNelle assemblee straordinarie il relative wverbale &

redatto da un notaio.

Le deliberazioni prese in conformita alla legge ed al

presente Statuto sono vincolanti per tutti i soci, an-

che se assenti o dissenzienti.

|

Art. 29 - BAssemblea speciale per i possessori degli

strumenti finanziari

Se la cooperativa ha emessc strumenti finanziari privi

del diritto di voto, 1l’'assemblea speciale di ciascuna

categoria & chiamata a deliberare:

- sull'approvazione delle deliberazioni dell'assemblea}

]

i della societd cooperativa, che pregiudicano i diritti
I i
Idella categoria; |

= sull'esercizio dei diritti ad essa eventualmente at-

tribuiti ai sensi dell'articoloc 2526 del Codice Civile:

' - sulla nomina e sulla revoca dei rappresentanti comu-

:
| L] 3 ] - 4 3
'ni di ciascuna categoria e sull'azione di responsabi-

{1itd nei lorc confronti;

- sulla costituzione di un fondo per le spese, neces-
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sario alla tutela dei comuni interessi dei possessori

degli strumenti finanziari e sul rendiconto relativo;

- sulle controversie con la societa cooperativa e sul-

le relative transazioni e rinunce;
» | i
- sugli altri oggetti di interesse comune a ciascuna

categoria di strumenti finanziari.

L'assemblea speciale & convocate dagli amministratori i

della cooperativa o dal rappresentante comune, guando

lo ritengano necessario o quando almeno un terzo dei!

possessori degli strumenti finanziari ne faccia ri-

chiesta.

Art. 30 - Consiglio di Amministrazione

Il Consiglioc di Amministrazione & composto dal Presi-

dente e da un numero variabile da due a quattro Consi-

glieri, eletti dall'Assemblea tra i soci, a maggioran- :

za relativa di woti. Il Consiglio elegge al proprio

Iinterno un Vicepresidente,
i

{I non soci possono essere nominati amministratori, ma - -

'la maggioranza degli amministratori deve essere costi-|

(tuita da soci.

'Gli amministratori non possono essere nominati per un| o

periodo superiore a tre esercizi e scadono alla data

dell’Assemblea convocata per 1l'approvazione del bilan- -

cio relative all’ultimo esercizio della carica. Gli|
|

- 3 - 3 I
amministratori non possono permanere in carica per pit’
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di tre mandati consecutivi. Essi sono esonerati dal

prestare cauzione.

Art. 31 - Surroga del componente

Qualora nel corso dell'esercizio sociale venga meno

|
]

per qualungue causa, unco dei membri del Consiglic di

Amministrazione, ma ne rimanga in carica la maggioran-|

]

za, il Consiglio stesso, con deliberazione approvata;}

dal Cellegio dei Sindaci, surroga il mancante sino al-

la prossima Assemblea che provvedera alla sostituzione

definitiva. Se viene meno la maggioranza degli ammini-

stratori nominati dall’Assemblea, gquelli rimasti in

carica devono convocare 1'Assemblea  perché provveda

alla sostituzione deil mancanti.

Art., 32 - Compensi agli amministratori

| Spetta all'Assemblea determinare 1 compensi dovuti a-

lgli amministratori, e ai membri del comitato esecuti-

Vo, se nominate; si applica, in ogni caseo, il terzo

| comma dell’art. 2389 c.c..

Art. 33 - Poteri del Consiglio di Amministrazione

I1 Consiglio di Amministrazione & investito dei pin

ampi poteri per la gestione sia ordinaria che straor—

' dinaria della Cooperativa. Esso pud compiere in generei

tutti gli atti e le operazioni che comunque rientrino

'nell'oggetto sociale, fatta eccezione soltanto per|

Equelli che per disposizioni di legge o dello Statute,| :
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sianc espressamente riservati all'Assemblea.

Tra l1'altro spetta ad esso:

- deliberare sull'ammissione e 1l'esclusione dei soci;

= conveocare le assemblee ed eseguirne le delibere;

- approvare i regolamenti interni per una corretta ge-

stione della Cooperativa.

- formulare i regolamenti interni, da sottoporre al-

l'approvazione dell'Assemblea, nelle materie di compe-

tenza della medesima;

- compilare il bilancio d'esercizio, costituite dalloe

stato patrimoniale, dal conto economico e dalla nota

integrativa e corredato da una relazione contenente le

indicazioni previste dalla legge e, in particolare, 1

criteri seguiti circa il perseguimento dello scopo so-

ciale, in conformita con il carattere cooperativo del-

la societd, e l'attivitd sociale effettivamente svolta;

= deliberare in materia di personale, fissandone anche

le retribuzioni e le mansioni;

= deliberare sulla compravendita di immobili e costi-

tuzione e/o trasferimento di diritti reali;

- conferire procure speciali.

Il Consiglic di Amministrazione pud affidare specifici|

incarichi a singoli amministratori o a un comitato e-

secutivo, delegando loro 1 necessari poteri e preci-

lsando i contenuti, i limiti e le modalitd di esercizio
| |
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| della delega. In ogni caso non posSsSono essere delega-f

|
|
|
iti:
!

| = le materie di cui all’art. 2381 c.c.: ' !

| f
i= i poteri in materia di ammissione, di recesso e dii

esclusione dei soci; i

- le decisioni che incidono sui rapporti mutualisticif

& M |
lde:. soci. :
i

Art. 34 - Funzionamento del Consiglio di Amministra-

zione

Il Consiglic di Amministrazione si riunisce ogni qual-j

volta il Presidente lo ritenga oppeortunc o guando ne .

| facciano richiesta almenc un terzo dei suoi membri od;

|1l Collegio dei Sindaci, se nominato.

' La convocazione & fatta a mezzo lettera raccomandata :

|da spedirsi al domicilio degli amministratori e dei [

sindaci, se nominati, almenoc cingue giorni prima

idell’adunanza. Nei casi wurgenti la convocazione pud £

| ; . :
javvenire a mezzo telegramma o fax o posta elettronica, 3

almenc un giorno prima della riunione.

|
I
|
%Il Consiglio delibera wvalidamente con la presenza del- ';

|
_|_ |

| la maggioranza dei suoci membri ed a maggioranza dei —

ivoti dei presenti. In caso di parita prevale il wvoto X/
: /

del Presidente.

A

| I membri del Consiglio di Amministrazione debbono a-_,r/”/}
f_-.- E & 5 |.:

]

stenersi dal partecipare alle deliberazioni riguardan-= '

.-\".. : _,.r‘"




ti operazioni nelle gquali siano perscnalmente interes-

sati, o siano interessati il coniuge, nonché i parenti |

od affini entro il quarto grado.

Le deliberazioni devono risultare dal wverbale fimnatcé

dal Presidente e dal Segretarieo verbalizzante.

Il Consigliere che per almeno tre sedute consecutive

risulti assente ingiustificate pud essere dichiarato

Idecadutc dalla carica con delibera motivata del Consi-

;glio di Amministrazione.

‘Le riunioni del Consiglic di Amministrazione si po-

‘tranno svolgere anche per teleconferenza o audiovideo-

iconferenza, a condizione che ciascunc dei partecipanti|

|possa essere identificato da tutti gli altri e che|

fciascunc sia in grado di intervenire in tempo reale

ldurante la trattazione degli argomenti esaminati,

nonché di ricevere, trasmettere e visionare documenti.

i
i
i

{Sussistendo queste condizioni, la riunione si conside-

ra tenuta nel luogo in cui si trova il Presidente e

dove deve pure trovarsi il Segretario, onde consentire!

:la stesura e la sottoscrizione del wverbale sul relati-

(wo libro.

| Art. 35 - Presidente del Consiglioc di Amministrazione

|I1 Presidente del Consiglio di Amministrazione ha la

'legale rappresentanza della Cooperativa di fronte ai|

‘terzi ed in giudizio, in gqualsiasi grado e specie di|
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| giurisdizione.

iEgli adempie alle funzioni demandate dalla legge =

fdallc Statuto, cura l'esecuzione delle deliberazioni

del Consiglio di Amministrazione. |

| In caso di assenza o© impedimento del Presidente, tutti

i poteri a lui attribuiti spettano al Vicepresidente,

gualeora sia stato nominato, e in mancanza o nellfas-

senza di guesto, a un consigliere delegato dal Consi-

glio.

I1 FPresidente o© chi lo sostitulsce potra delegare,i

previa apposita deliberazione dell’organo amministra—g

tivo, la firma sociale ad altro consigliere oppure adé

altri, con l’'osservanza delle norme legislative vigen-

ti al riguardo.

Art. 36 - Collegio dei Sindaci

T

Il Ceollegio dei Sindaci & composto da tre membri ef-

| fettivi, di cul uno con funzioni di FPFresidente, e da

due membri supplenti, eletti dall'Assemblea, fra i so-

‘ci o i1 non soci in possesso dei requisiti di profes-

' sionalita ed indipendenza previsti dalla legge, a mag-|

! gioranza relativa di woti.

Il Presidente del Collegio Sindacale & nominato

 dall’Assemblea.

Non possono essere eletti alla carica di Sindaco, e se 'fﬂ}

ieletti, decadono dall'ufficio il coniuge, i parenti el .7
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fgli affini degli amministratori e dei dipendenti entro

iil quarto grado, nonché tutti coloro che si trovano

negli altri casi di ineleggibilitd prevista dalla leg-

ge e comungue coloro che sono legati alla Cooperativa

da un rapporto di lavoro comunque retribuito. I Sinda-

ci duranc in carica tre esercizi e sono rieleggibili.

'I1 Collegio dei Sindaci, controlla la gestione socia-|

l

!le, vigila sull'osservanza della legge e dello statu-.

to, e accerta l'esattezza delle scritture contabili e

del bilancio.

Il Collegio Sindacale deve riunirsi almenc ogni trime-

stre. Esso delibera a maggioranza di weoti. I Sindaci|

possono in ogni momento, procedere, anche individual-

mente, ad atti di ispezione e di controllo.

I Sindaci devono assistere alle sedute del Consiglio

di Amministrazione, alle gquali devono essere invitati

‘e possono assistere alle sedute del Comitato Eseauti—?

'vo. I Sindaci che non assistono senza giustificato mo-

‘tivo alle Assemblee o durante un esercizio sociale a

‘due adunanze del Consiglio di Amministrazione o del

Comitatc Esecutiveo decadono dall'ufficie. I loro ac-

certamenti e rilievi devono essere trascritti nell'ap-

1

posito libro.

Art. 37

Contrelle contabile
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I1 controllo contabile & esercitato da un revisore

contabile o da una societd di revisione, a scelta

dell’Assemblea dei soci. g S

L’'Assemblea determina il compenso spettante al reviso-

L}

f N E i P !
re o alla societd di revisione per 1’intera durata

| dell’ incarico, pari a tre esercizi.

?L'attivit& di controllo contabile -3 documentata

dall’organo di controllo contabile in un apposite 1li-

bro, che restera depositate presso la sede della so-

cieta.

TITOLO IX - DIRETTORE GENERALE

Art., 38 - Direttore Generale

Il Consiglic di Amministrazione pud nominare il Di-

| rettore Generale e ne determina le attribuzioni. E’

compito del Direttore Generale dare esecuzione alle

delibere ed alle indicazioni del Consiglio di Ammini-

strazione.

Il Direttore Generale coordina e dirige il lavore del

perscnale dipendente; gestisce 1l’attivitd ordinaria

'della Cooperativa nell’ambito degli indirizzi delinea-

ti dal Consiglio di Amministrazione. / ///

Il Direttore Generale partecipa con voto consultivo yrﬂf;{ ™
_.a-,"'-* h i _

alle sedute del Consiglio di Amministrazione, al qualéﬁfﬂ,f;@[)ii;x

5
‘ha diritto di formulare proposte, chiedendone anche laif:'__f-fW . 52}
H : : - :71_,' i

i e R i
{verbalizzazione. el / '.*?/Eﬁ
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TITOLO X - DISPOSIZIONI VARIE

Art. 39 - Collegic Arbitrale

Qualsiasi controversia, che dovesse insorgere in di-

pendenza ed in correlazione al rapporto sociale, ivi

comprese guelle relative all’esistenza, walidita, ef-

ficacia, interpretazione, esecuzione dello stesso ivi

1

comprese quelle aventi per oggetto la wvalidita delle

delibere assembleari, sia fra i soci, sia fra il Con-

siglio di Amministrazione e/o i soci, fra la Coopera-

tiva ed i soci efo 1 sindaci eod il revisore unico e/o

gli amministratori e/o i liquidatori sia fra i liqui-

datori e/o i sindaci efo il revisore unico ed i soci,

ad eccezione di quelle per le gquali la legge preveda

1'intervento obbligatorio del Pubblicoe Ministero, ov-

vero di quelle comungue escluse per legge, dovri esse-

re deferita ad un Collegio Arbitrale, composto da un

arbitro per ogni parte in lite, oltre ad un ulteriore

arbitre in funzione di Presidente del Collegio e, se

del caso, anche da un ulteriore arbitro, eventualmente

necessario per rendere dispari il numeroc degli arbitri

componenti il Collegio.

Gli arbitri verranno nominati, su ricorsc di ciascu-|

na delle parti in lite, da parte del Presidente del

Tribunale di Bologna, il guale provvedera anche a no-

minare il Presidente del Collegic e l’eventuale arbi-|
|
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tro aggiuntivo di numsro dispari.

La parte che intende adire 1l’'arbitrate dovréd indicare

la sua volonta ccn
giudiziario alle altre parti, con l'invito a procedere
alla presentazione desl :icorsé per la nomina dei pro-
pri arbitri nei wenti giorni éucaessivi alla ricezione
dell’invito.

In caso di inerzia di una parte, lfarbitro =/0 gli ar-

birri mancantl wverranna nominati dal Presidsnts del

Il Cellegic Arbitrale giudicherd seconde diritto ed in

a rituale, nel termine di centottant giorni

L'arbitrato avra sede in Bologna.

In caso di rinunciz ad zvvalersi della presente clau-
scla sari2 competente, in via esclusiva, pesr tutte le
controversie sopra indicate il Tribunale d4i Bclogna.

Art. 40 - Scioglimento della Cooperativa

il

L casc di sciloglimento dealla Cooperativa
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di rivalutazione eventualmente deliberate gquale desti-

nazione degli utili di esercizio, dovra essere devolu-;

I
[-
it
4
)
I
|
to al Fondo mutualistico per la promozione e lo svi- i

luppo della cocperazione.

Art. 41 - Regolamento

L'Assemblea approva, su proposta del Consiglio di Am-

'ministrazione, i regolamenti per il funzionamento del-

I
'la Cooperativa. |

Art. 42 - Norma finale

{Per quanto non contemplato nellc Statuto, si intendonai
{

richiamate le disposizioni di legge vigenti in material

di societa cooperative nonché gquelle previste dalla

Legge & novembre 1991, n. 381, dalla legge 31 gennaioi

1992 n.59 e al D. Lgs 4 dicembre 1997 n. 460.
!

Del presente atto, ho dato lettura ai comparenti, che |

trovandolo conforme alla lore wvolonta, lo approvano ei

sottoscrivono come per legge.

Consta di dodici fogli, ed & stato scritto in parte dai

persona di mia fiducia ed in parte da me su paginef

‘gquarantacingue.
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EMOLLR.
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